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 دهیچک
 یهایآوراثر فن یمطالعه بررس نیمتعدد و گسترده است. لذا هدف ا اریبس نینو یهایآورفن ریامروزه دامنه تأث

ها هداد یجمع آور وهیبوده و شاا یماشااپی – یفیپژوهش توصاا نیاساات. روا ا یحسااابرساا تیفیبر ک نینو

ساخته م یاکتابخانه سشنامه محقق  شدیو پر نفر از کارکنان  812کوکران  یرابطه یمطالعه بر مبنا نی. نمونه ابا

ست که به صادفا شده یصورت ت و  SPSS28رم افزار ها از نداده لیو تحل هیتجز یبرا نیچناند. همانتخاب 

PLS3  .ست شده ا ستفاده  ست که فن انگریپژوهش ب نیا یهاافتهیا بر  یو هوا مصنوع نیچبلاک یآورآن ا

شف ت ریتأث یمال ستمیس شته و به ک س تیفیک قلب،دا در  توانندیوه معلابه کند؛یآن کمک م ندیو فرآ یحسابر

 هیساارما نیرسااانند. بنابرا یاریگذاران، ساامامداران و نانون گذاران  هیبه کسااب اعتماد به ساارما ینظامات مال

دولت و  یو از طرف رندیبگ یگذار هیسارما ماتیتصام ،یمال یهابر اساا  صاحت حسااب توانندیگذاران م

 مندبمتر از آن بمره یو انضاابام مال یدر جمت حکمران توانندیآورها مفن نیبا کمک ا زیگذاران ن اسااتیساا

 شوند.

 یهوا مصنوع ؛یحسابرس تیفیک ؛یمال یبازارها ن؛یچبلاک :هاواژهکلید

  

 

 )ع(نیامام حس یپاسدار تیو ترب یدانشگاه افسر اریاستاد. 1
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 و بیان مسئلهمقدمه 

سییدر دنیای پیچیده و دائماً در حال تغییر و رقابت سابر صول در حیاتی نقش ، ح   از طمینانا ح

ستانداردهای و مقررات قوانین، با انطباق شرکت. دارد حسابداری ا  تابع ،و مؤسسات هابر این مبنا 

  بندپای گزارشوویری هایچارچوب و حسووابداری اصووول بهباید و بوده  مختلفی نظارتی الزامات

شند.  در حسابداری و حسابرسی، در خواهیم یافت که در آوری فنهای کاربرد با مروری برزمینهبا

سیدن به وریآهای فنرویارویی با چالش سی باید برای ر سابر سابداری و ح شته ح های مخرب، ر

سی کنلاسطوح با شیاه ،دنتر و بعدی خود دگردی سی نیازمند توجه دان کز علمی ها و مرااین دگردی

ست شته ا شتهتا به بازبینی و تأکید بر ر سن، ای نمایند های بین ر ضوان ح سی (.2041)ر سابر با  ح

سخیو همراه با کیفیت ستقل ارزیابی و مدیریتنمودن  پا شیری م بخشی  یتحاکم به ،مالی گزار

  منافع با کیفیت از حسووابرسووی (.1412، 1)رنالدوکندمی کمکو مؤسووسووات این حوزه ها شوورکت

عانذی له از مختلف نف نان، جم یان، کارک گان تأمین مشوووتر ند گان وام و کن ند ظت ده حاف  م

سی (.1422، 2)آریانیکندمی سابر   زا مراقبت به مالی، هایصورت اعتبار و صحت از اطمینان با ح

شاغل ها،ریگذا سرمایه  یشو به افزا یا مؤسسه کمک شرکت یک با مرتبط قراردادی روابط و م

  نماید.میکمک  کار و کسب محیط در ثبات و اعتماد

  عوامل أثیرت تحت مسئله مهم و عنوان یکها و مؤسسات بهدر اکثر شرکت حسابرسی کیفیت

سیاری صنوعی، هوش ،بلاک چین زنجیره مانند ب سک ح م ستقلال ای،رفهری س ا سابر   ندازها ،یح

قرار  آورانهنو حسابرسی ابزارهای اتخاذ و آوریفن هایپیشرفت نظارتی، محیط حسابرسی، مؤسسه

، 3)جانسون ندکمی ایفا حسابرسی کیفیت در اساسی نقشی ایحرفهاحتمال  ریسک و گرفته است.

  عینی تایجن برای حسابرسان، طرفانه بی موضع حفظ از اطمینان حصول ،یحسابرس استقلال (.1412

سی اعتماد قابل و سابر ست ح سه چنین هر چقدر اندازههم .حائز اهمیت ا س شرکت بزرگ  مؤ یا 

د توجه قرار مور کیفیت با حسووابرسووی ارائه برای بیشووتری تخصوو  و به همان نسووبت منابع ؛باشوود

 تأثیر رسوویحسوواب کیفیت بر توجهی قابل طوربه نظارتی هایمکانیسووم و نظارتی محیط د.گیرمی

سی فرآیند به مؤثر نظارت و سخت گیرانه مقررات زیرا گذارد،می سابر  کنندیم کمک ترقوی ح
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  عنوانبه ،نوآورانه حسووابرسووی ابزارهای اتخاذ و آوریفن هایپیشوورفت(. 1420، 2)کلاینمن و لین

وجه است. مورد ت معاصر وکارکسب اندازچشم در حسابرسی کیفیت به دهیشکل در حیاتیعاملی 

  اثر بخشی و کلی کیفیت افزایش و تحقیقات پیشرفت برای عامل این پیچیده متقابل تأثیر درکلذا، 

ست ضروری حسابرسی هایشیوه ساس. ا د به طور که بایهنوز آنآید که مینظر چنین به  بر این ا

شده کشور توجه ن رد حسابرسی کیفیت مصنوعی در رابطه با هوش چین و بلاک آوریحوزه فن

ضرورت توجه فن ست؛ همین امر  صنوعی را که دارای ظرفیت تأثیر چین و هوش آوری بلاکا  م

  نماید.را دو چندان می ؛است حسابرسی کیفیت گذاری بر

. کندمی وتحلیلتجزیه کارآمد و سووورعت به را هاداده از وسووویعی حجم مصووونوعی هوش

 و تهپیشوورف هایداده وتحلیلتجزیه انجام برای مصوونوعی هوش بر مبتنی ابزارهای از حسووابرسووان

  (.1412، 1هان و همکاراند)کننمی استفاده مالی هایداده در روندها و هاناهنجاری الیوها، شناسایی

  کنند اساییشن را خطرهای بالقوه کنند، کسب تریعمیق بینش تا سازدمی قادر را حسابرسان امر این

سی به نیاز که کنند متمرکز هاییحوزه روی بر را خود هایتلاش و شتر برر  نهایت در و ،دارند بی

کارگیری به (.1412، 2)دزورت و پولارد بخشوووندمی بهبود را حسوووابرسوووی اثربخشوووی و کیفیت

  ،عملیاتدر قدرت و افزایش  فرآیندهاسووبب ایجاد تحول در ی، سوودر حسووابرهای نوین وریآفن

ی و ها، دسوووترسووواطلاعات، کاهش هزینهامنیت ، جیمهای حداده، تحلیل بهتر کارایی، دقت بیشوووتر

، حسنرضوان ) شودمیمواردی در این زمینه ای و گزارشیری لحظه ،بودن روزهمکاری بهتر، به 

های حسووابرسووان برای انجام امور مالی و حسووابداری با چالش کنونیدر دنیای از سووویی  (.2041

استفاده ، ارندد بلاک چینه برای هوش مصنوعی و هایی کبلیتبه دلیل قا ؛بسیاری روبرو هستند. لذا

در واقع حسووابرسووان در (. 2041)تختایی و همکاران،  ها به امری ضووروری تبدیل شووده اسووتاز آن

ای در زمینه پردازش اطلاعات، تغییرات مداوم اطلاعات و انجام وظایف خود با مشوووکلاتی عدیده

رو هسووتند. وجود چنین مشووکلاتی حسووابرسووی را به امری پیچیده و سووخت ارزیابی اطلاعات روبه

ایق فحسووابرسووان را در تا حدودی  دتوانآوری میاسووتفاده از این دو فنبدین جهت و تبدیل کرده 

 مجموعه تا سووازدمی قادر را های نوین حسووابرسووانمکانیزم ها کمک نماید.ن بر این چالشآمد
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 دهند شافزای را آن کیفیت و داده افزایش را حسابرسی دامنه و کنند بررسی را تریبزرگ هایداده

یه هارد نابراین؛. (1412، 2)ب   کیفیت بر مصووونوعی هوش و بلاک چینآوری فن تأثیر بررسوووی ب

ال گویی به این سووؤدنبال پاسوو و مورد تأکید اسووت. بنابراین در این پهوهش به حسووابرسووی مهم

  تأثیر دارند؟حسابرسی و هوش مصنوعی بر کیفیت  بلاک چین آوریفنباشیم: آیا می

 نظری چارچوب و ادبیات بررسی

صنوعی و بین هوش رابطه مورد وقتی در صحبت می کیفیت بر چین بلاک م  شود،حسابرسی 

ها، به بررسووی های اسوواسووی برای این موضووو  مطرح اسووت. یکی از این تئورینظرات و چارچوب

 در این تئوری دارد. تمرکز منافع همسووویی آنان بر نمایندگان و و سووهامداران مدیران ارتباط بین

 و مصوونوعی هوش هایآوریفن چیونه کهاین کشووف برای تواندحسووابرسووی، می کیفیت زمینه

 ها و مؤسووسووات وشوورکت تضووادهای کاهش توازن اطلاعات، عدم کاهش قادرند به چینبلاک

آوری یا تی فن الیوی پذیرش کاربردی است.کنند،  کمک مدیریت پاسخیویی و نظارت افزایش

ثر بر قصوود اسووتفاده از محصووولات و ؤالیویی عمومی برای شووناسووایی و تبیین عوامل م ، 1ای ام

  بررسی برای دتوانمیاین الیو  (.1412، 2و همکارانحمزه ) جدید است آوریفنخدمات مبتنی بر 

 در چینبلاک و مصوونوعی اسووتفاده از هوش به نسووبت و تمایلات حسووابرسووان ادراکات ها،نیرش

 ندک شناسایی را عواملی تواندآوری میروش پذیرش الیوی فن کند.کمک  حسابرسی هایروش

ست ممکن که صنوعی هوش پذیرش ا سی در را چینبلاک و م سابر سهیل ح  هب و شود مانع یا ت

 یونییچ بررسی به هانوآوری گسترش نظریه. کند آن کمک سازی پیاده انسانی هایجنبه درک

)جیلبرت و  پردازدمی اجتماعی سوویسووتم یک در جدید هاینوآوری یا هاآوریفن ها،ایده اشوواعه

 و مصووونوعی هوشکارگیری گسوووترش و به زمینه درتواند لذا این تئوری می (.1412، 0همکاران

 ئوریتعلاوه با به. کند کمکها تأثیر در اسووتفاده از آن عوامل درکبه  حسووابرسووی در چینبلاک

ازمان سوو اهدافحصووول به  اطمینانتوان بر ، میاسووتفاده مورد فرآیندهای و هامکانیسووم بر کنترل
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 بررسووی برای تواندمی تئوری این آوری،فن پذیرش و حسووابرسووی کیفیت زمینه در کرد. تمرکز

صنوعی هوش هایآوریفن چیونه کهاین شرفته هایکنترل چینبلاک و م   هایکچ مانند تریپی

 را تحت پوشش قرار دهد کنند،می فراهم را هاداده صحت تأیید و واقعی زمان در نظارت خودکار،

 أثیرت چیونیی بررسوووی بهتوان نیز می نهادیچنین با عنایت به تئوری (. هم1412، 2آیتکازینوف)

ش و هاسازمان بر فرهنیی و اجتماعی هایبافت ،قوانین هنجارها، سات و  س  ها پرداخت. بررکتمؤ

ساس  صنوعی هوشکاربرد  زمینه دراین ا ستناد بنیز می حسابرسی در چینبلاک و م ه این توان با ا

  نیروهای و خارجی فشارهای کشف به شناخت دتوانمیها استفاده کرد. زیرا، این نظریه نظریه از آن

 .و توجیه نماید هدایتتابند، بر نمی حسوووابرسوووی حرفه دررا  هاآوریفن این پذیرش که درونی،

 رد را صوونعت هنجارهای و نظارتی نهادهای ای،حرفه نهادهای نقش تواندمی نظریهبنابراین؛ این 

، 1کند )داس و بالا روشوون هاممیزی در چینبلاک و مصوونوعی هوش از اسووتفاده به دادن شووکل

1412.) 

  هتجزی و درک برای را نظری هایچارچوب توانندها میشده، آنسه نظریه مطرح با عنایت به 

  ما اختیار رد حسابرسی کیفیت در چینبلاک و مصنوعی هوش پیامدهای و تأثیر پذیرش، وتحلیل

  حسابرسی کیفیت که در وسیعی را به دلیل کاربرد آوریشاید بتوان الیوی پذیرش فن .دهند قرار

ست کرده پیدا سان توسط آوریفن پذیرشدر جهت  نظری چارچوب یک عنوانبه ،را ا  و حسابر

ش های الیوی پذیربهتر به کارگرفت. ویهگی حسوووابرسوووی فرآیندی در عملکرد آن پیامدهای

 .دارد در تحقیقات گسترهآن نشان از استفاده  سودمندی و درک سهولت ویهه آوری بهفن

 و کارشان در آوریفن ادغام سهولت از حسابرسان ( درک1421) 2از نظر روسلی و همکاران

  مثبت ارتباط یکنیز ( 1411) 0همکارانآل و ها شده است. آن سبب مقبولیت استفاده از آن مزایای

  تکیفیوو بهبود بووهکووه  آوریفن پووذیرش و آوری مطلوبهووای الیوی پووذیرش فنویهگی بین

ر د کند را مورد تأکید قرار دادند.کمک می هاداده وتحلیلتجزیه ،کارایی بهبود، حسوووابرسوووی

  مینهز در حسووابرسووان توسووط آوریفن پذیرش بر که دییری هایطالعات صووورت گرفته جنبهم

 

1. Aitkazinov  

2 . Das & Bala 

3. Rosli & et al 

0 . Al & et al 



 

  

114 

 

 یحسابرس تیفیآن بر ک ریو تأث نینو یهایآورفن

 3041پاییز و زمستان   |شماره دوم   |سال اول

سی کیفیت سابر صلی  هایویهگی و ح سی گذارد،می ثیرآن تأا ش مورد برر ان داده قرار گرفت و ن

شی شد که ابتکارات سان آورانهفن هایمهارت افزایش هدف با آموز سابر ا آنان ب سازگاری و ح

ران، شوند )تختایی و همکامی شناخته از جمله متغیرهایی هستند که در حسابرسی جدید آوریفن

 ذیرشپ حسابرس، ادراک بین تعامل مورد در مفیدی هایبینش ها واین مطالعات پیچیدگی(. 2041

صله تأثیر و آوریفن سی کیفیت بر حا سابر ساس، به ارائه ح ستفاده ،کلی طورنمودند. بر این ا   از ا

سی  شنا سی کیفیت آوری درالیوی پذیرش فنروان سابر  پذیرش امونپیر پویایی بهتر درک به ح

 نتایج و فرآیندها بهبود به هانوآوری ثرؤم ادغام طریق از و خواهد شد، حسابرسی حرفه دربهتر آن 

  .کندشفاف کمک می حسابرسی

   چین بلاکو حسابرسی 

  سووابرسوویح کیفیت بهبود برای را چینبلاک آوریفن بالقوه پیامدهای تاکنون تعدادی مطالعه

سی سی کابیر و همکاران توجه با. اندکرده برر  یا زنجیره چینبلاک هایآوریفن ،(1411) 2به برر

 و سووابرسووانح سووودمندی برای ظرفیت بسوویاری زیرا ،دگذامی تأثیر حسووابرسووی کیفیت بر بلوکی

 توانمی را فرآیند حسابرسی دارد. کیفیت زمان در جوییصرفه و تقلب کشف با حسابرسی مؤسسه

 کاهش لدلی به چینبلاک آوریفن که رسیدند نتیجه این به چنینراهم کرد. آنان همآن ف طریق از

)طالب نیا  اردد حسابرسی کیفیت بر مثبتی تأثیرکاهش اشتباهات،  و مصرف زمان کاهش و خطاها

 یدرس نتیجه این به و کرد پیدا مخالفی های( یافته1412)  1الومال مقابل در(. 2041و نوری دو آبی، 

 کاهش را تای، کیفیغیر حرفه افراد و نادرست استفاده دلیل به چینبلاک آوریفن از استفاده که

 دهد.می

قه  چینبلاک آوریفن  آن رد کهاسوووت  تغییر غیر قابل و غیر متمرکز کل دفتر یکدر وا

  را هاداده یکپارچیی ،ویهگی این (.2042و انصوواری،  کثیری)شوووندمی تأیید و ثبت هاتراکنش

الکفاج و دشوووت  مطالعات. دهدمی کاهش را تقلبی هایفعالیت یا دسوووتکاری خطر و تضووومین

 با و افزایش را مالی اطلاعات دقت و اطمینان قابلیت تواندمی چینبلاک کهداد  نشان( 1412)2بایاز

 

1 . Kabir & et al 

2 . Elommal 

3 . Alkafaji & Dashtbayaz 
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 ضووبطیرا، . زکمک نماید حسووابرسووی کیفیت در بهبود حسووابرسووان به اعتماد قابل منبع یک ارائه

  لاعاتاط به سازدمی قادر را حسابرسان و کندمی فراهم را مداوم ممیزی امکان شفافیت و بلادرنگ

 بودن موقع به امر این (.1412 2)رحماواتی و همکاران،باشوووند داشوووته دسوووترسوووی دقیق و روز به

  از یتردقیق و کامل درک حسابرسان به و کاهش را اطلاعاتیتوازن  و عدم افزایش را حسابرسی

ضعیت سون دهدمی ارائه شرکت مالی و شفافیتهم(. 1422، 1)بون   روند ردیابی قابلیت و چنین به 

 رویدادها یتوال تا سازدمی قادر را حسابرسان را نشان و شده ثبت تراکنش تسهیل و هر را حسابرسی

سازی را سخیویی امر این. کنند تأیید راها آن صحت و باز س فرآیند در را شفافیت و پا سیح   ابر

  را رسوویحسوواب فرآیندهای تواندمی چینبلاک .بخشوودمی بهبود را حسووابرسووی کیفیت و تقویت

شو  کردن فعال با. دهد کاهش را گیروقت و دستی کارهای به اتکا و کند ساده و خودکار  تراکا

 گان در زمان کمتری ردوبدلکنند تنظیم و هاشرکت حسابرسان، بینداده ،کارآمد و ایمن گذاری

  را یشتریبو وقت  منابع تا دهدمی اجازه حسابرسان به کارایی هایی در بهبودچنین فعالیتشود. می

تا  دهند اصاختص حسابرسیحساس و حیاتی  هایفعالیت سایر و تقلب کشف ریسک، ارزیابی به

 قراردادهایچین بلاکاز سویی دییر، (. 1412، 2لورنتزونافزوده شود )فوتو،  حسابرسی کیفیتبر 

شمند، ستند،ی خود اجرای قراردادهای که هو شمند قراردادهای؛ دهندمی ارائه ممیزی برای را ه  هو

 در صوووحت از و کند فراهم را تعهدات با انطباق واقعی زمان در تأیید تواندمیحسوووابرسوووی 

صل اطمینان مالی هایتراکنش ستفاده تحقیقاتدر  .کند حا س در چینبلاک از فراوانی ا سیح   ابر

دپور دارند )جوا حسابرسی فیتو ک خطاها، کاهش شفافیت، حاکی از افزایش هوشمند قراردادهای

  ا جاییت کند،می پذیر امکان را مستمر حسابرسی چین،بلاک بلادرنگ ماهیت(. 2041و همکاران، 

سان که سابر  به مرا این .کنند نظارت واقعی زمان در را مالی هایفعالیت و هاتراکنش ندتوانمی ح

 اقدامات و کرده شووناسووایی سوورعت به را هانظمی بی یا هاناهنجاری تا دهدمی اجازه حسووابرسووان

سب سای) دهند انجام را منا سار، د سنی که گفته  (.1422، 0پاچهورکارو  گ با این حال، با تمام محا

 وجود دارد حسووابرسووی ارتباط با کیفیت درآن  هایمحدودیت و هاچالش از برخی شوود؛ هنوز

 

1 . Rahmawati  & et al 

2 . Bonson 

3. Fotoh & Lorentzon  

4 . Desai, Gosar & Pachorkar 
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  مسووائل قانونی، هایقطعیت عدم پذیری، مقیاس هاینیرانی شووامل موارد این(. 1412، 2ویلکوف)

صی، حریم به مربوط ستورالعمل به نیاز و فنی هایپیچیدگی خصو ست هایچارچوب ها ود  انداردا

  یتکیف افزایش در چینبلاک کامل ظرفیت تحقق برای هاچالش این به پرداختن. اسوووت شوووده

 (. 2042)مشایخی و همکاران،  است مهم بسیار حسابرسی

  مصنوعی هوشو حسابرسی 

شاهد آن هستیم در بررسی ادبیات  شینه  ستفاده مزایای مورد که درو پی   در یمصنوع هوش از ا

قت در حقی اسووت.مطالب فراوانی بیان شووده حسووابرسووی فرآیند در ویهه به اقتصووادی، و مالی امور

 بهبود ظرفیت کاوی، داده هایالیوریتم و ماشوووین یادگیری مانند مصووونوعی، هوش آوریفن

نورالدین (. در این رابطه 1412، 1)ساموئل و همکاراندهدمی نشان را حسابرسان تحلیلی هایقابلیت

 بهبود هاتقلب شناسایی با را حسابرسی کیفیت مصنوعی هوشاظهار نمودند که ( 1411) 2و حسنی

  اعتبارسنجی ها،داده ورود مانند ،برزمان و مکرر ممیزی وظایف تواندمی مصنوعی هوش .بخشدمی

که دادند ( نشووان 1412) 0یدی و الوانیهالجادر این زمینه  .کند خودکار را مسووتندسووازی و هاداده

 و زایشاف را هاممیزی کارایی و اثربخشووی تواندمی مصوونوعی هوش بر مبتنی داده وتحلیلتجزیه

سی کیفیت بهبود به منجر سابر شتباهات این. شود ح سک ا سی ری سابر  خودکار نمودن فعالیت ح

  تمرکز ضاوتق بر مبتنی و ترپیچیده هایفعالیت بر تا دهدمی اجازه حسابرسان به کاهش و را انسانی

ند یان کرد( 1412)  5آیتکازینوف .کن یک ا که ب جام اتومات   مصووونوعی هوش طریق از وظایف ن

های بینجامد و در عین حال فعالیت حسوووابرسوووی ، دقت، کارایی و زمان کمترکیفیتبه  تواندمی

 بخشد.  بهبود راحسابرسی 

  ازو  نموده پذیر امکان را مالی هایسیستم و هاتراکنش مستمر نظارت و ممیزی مصنوعی هوش

 .کند یشناسای را بالقوه هایناهنجاری یا خطرات سرعت به ها،داده بر نظارت و وتحلیلتجزیه طریق

سان توانایی قابلیت این سابر سایی برای را ح س  و شنا سک به پا . دهدیم افزایش نوظهور هایری

 

1 . Vilkov 

2 . Samuel & et al 

3 . Noordin & Hussainey 

4 . Aljaaidi & Alwadani 

5 . Aitkazinov 
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سک تردقیق هایارزیابی انجامعلاوه در به سک بینیپیش و ری ستم  بالقوه هایری سی سیحاز    سابر

 تاریخی، هایداده از اسوووتفاده باآوری (. این فن1412، بونس و وانگ، اوسوووی) کندمی حمایت

 شناساییهای بالا را ریسک تواندمی پیشرفته، کنندهبینیپیش تحلیل هایتکنیک و صنعت روندهای

 نماید. ندیباولویتو حتی میزان این خطرات را  کند مکتحلیل حساسیت حرفه حسابرسی ک به و

شتیبانی هایسیستم دادند که ( نشان1412) 2و همکاراننتو روسمیابر این اساس،   بر تنیمب تصمیم پ

  بهتر سابرسیح کیفیت به و بخشند بهبود را حسابرسان گیریتصمیم دقت توانندمی مصنوعی هوش

 صنوعیم هوشدر بررسی به عمل آمده در پیشینه مشاهده می کنیم که  این، بر علاوه. کنند کمک

 وظایفانجام  اتوماتیک تصوومیم، پشووتیبانی، ریسووک ارزیابی تحلیلی، هایقابلیت بهبود طریق از

 کند.  کمک حسابرسی کیفیت تواند به افزایش ظرفیتمی مستمر حسابرسی امکان و معمول

این  مزایایاز  کامل درک و عملی اجرایرسووود که نظر میتوجه به آنچه گفته شووود؛ به با

، هنوز به بلوغ کامل نرسووویده و دارای ممیزی و حسوووابرسوووی کیفیت بهبودزمینه  درها آوریفن

ست که چالش شتری هایی ا ست. با این حال؛ نیازمند پهوهش و مطالعات بی عه الیوی مفهومی مطالا

 شود.می( ترسیم 2صورت شکل )حاضر به

 

 

 

 

 

 

 
 الیوی مفهومی تحقیق -(2شکل )

 شود:های زیر بیان مینظر قرار دادن الیوی مفهومی ارائه شده، فرضیهبا مطمع 

 چین بر کیفیت حسابرسی اثر مثبتی دارد.آوری بلاکفن -2فرضیه 

 آوری هوش مصنوعی بر کیفیت حسابرسی اثر مثبتی دارد. فن -1فرضیه 

 

 

1 . Rusmiyanto & et al 

 چینبلاک هوش مصنوعی

 کیفیت حسابرسی
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 روش شناسی 

  مختلف ابعاد از پهوهش،این پهوهش از نو  روش همبستیی است؛ و جهت حصول به اهداف 

سوجانتو و همکاران بلاک آوریفن شت بعد 1412) 2چین  شامل ه ست. این ابعاد  شده ا ستفاده  ( ا

  سابرسیح چنین برای سنجش کیفیتبوده است. هم اجتماعی و اقتصادی فنی، مسائل با مرتبط مهم

 رفتار مناسب، ایحرفه مراقبت شایستیی، ای،حرفه احتمال حسابرس، گانه نظیر؛  استقلالنه از ابعاد

سه، انطباق اندازه شفافیت، اخلاقی، س سکو،  دقت و مقررات با مؤ ست )بو شده ا ستفاده  گزارش ا

به1422، 1کیرکس نای سوووظوح مدیریتی، یعنی خط مقدم، میانی و عالی اطلاعات، (.  علاوه بر مب

 دیریتی سوووطا عالی برایهای مآوری و مورد تحلیل قرار گرفته اسوووت؛ زیرا؛ دادهاطلاعات جمع

. ستا ضروری یکپارچیی مورد در کلی انداز چشم و منابع تخصی  راهبردی، تصمیمات درک

سطا میانی ارزیابی  قمناط یا هابخش در هاآوریفن این نظارت و هماهنیی سازی،پیاده نحوه در 

  از اسووتفاده مورد در را هاییبینش خط مقدم هایخاص ضووروری اسووت و نهایت داده عملکردی

  آن اب کارکنان که ایبالقوه هایچالش حسابرسی و در چینبلاک و مصنوعی هوش هایآوریفن

 حسوووابرسوووی را مورد توجه قرار نتایج کیفیت برای عملی پیامدهای هسوووتند را بیان و حتی مواجه

ملیات عمدیریت و  هایپویایی از و تضوومین دقیقی تواند درکدهند. بنابراین؛ چنین روشووی میمی

 این از اسوتفاده برای مؤثری راهبردهای به منجر و نشوان دهد شورکت و مؤسوسوات حسوابرسوی را

آوری داده در این پهوهش، مطالعات شووود. ابزار جمع حسووابرسووی کیفیت در افزایش هاآوریفن

ست. جامعه آماری تحقیق گزینه 5ای و پرسشنامه کتابخانه ست که در مؤسسه 24ای لیکرت ا ای ا

ستند. تعداد افرادی که در این دو مؤسسه زم ستان غربی کشور فعال ه سطا دو ا سی در  ینه حسابر

بوده که از این تعداد  بر اساس فرمول کوکران و به روش تصادفی تعداد  544کار هستند، مشغول به

شنامه در بین آنان توزیع و پس از جمعنفر به 122 س شدند و پر مک ک آوری باعنوان نمونه انتخاب 

 مورد تحلیل و بررسی قرار گرفتند. PLS3 و  SPSS24نرم افزار 

 

2 . Sujanto 

2 . Boskou & Kirkos 
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   هایافته

 اند. ( را ارائه کرد که به شرح زیر آمده2-21های )توان جدولها میوتحلیل دادهبر مبنای تجزیه

شان دهنده، اثر2جدول ) ستقیم ( ن ست که کمتر کل و غیر م ست. بنابراین؛ 54/4 از متغیرها ا   ا

 است. رگرسیون در متغیرها معتبر و دقیق تأثیرحاکی از 
 کل اثر و مستقیم غیر اثر. 2 جدول

 آوری بلاک چینفن حسابرسیکیفیت هوش مصنوعی تأثیر غیر مستقیم

 – 444/0 – هوا مصنوعی

 – – – حسابرسیکیفیت

 – 584/0 – بلاک چینآوری فن

 - - - تأثیر کل

 – 464/0 – هوا مصنوعی

 – – – حسابرسیکیفیت

 – 584/0 – بلاک چینآوری فن

 

 است. مصنوعی هوش و چینبیانیر متغیرهای مستقل بلاک ( 1چنین جدول )هم
 . بارگذاری متغیرهای مستقل1 جدول

 آوری بلاک چینفن حسابرسیکیفیت هوش مصنوعی بارگذاری

AI1 395/0   

AI10 668/0   

AI11 328/0   

AI12 340/0   

AI13 384/0   

AI2 360/0   

AI3 349/0   

AI4 206/0   

AI5 625/0   

AI6 306/0   

AI7 692/0   
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 آوری بلاک چینفن حسابرسیکیفیت هوش مصنوعی بارگذاری

AI8 392/0   

AI9 344/0   

AQ1  314/0  

AQ2  349/0  

AQ3  366/0  

AQ4  204/0  

AQ5  341/0  

AQ6  369/0  

AQ7  349/0  

AQ8  330/0  

AQ9  284/0  

B1   354/0 

B2   649/0 

B3   323/0 

B4   210/0 

B5   324/0 

B6   320/0 

B7   202/0 

B8   333/0 

 

 متغیرهای استفاده شده است. ( نشان دهند میزان وزن2جدول )
. وزن متغیرهای 2جدول   

 چینآوری بلاکفن یحسابرسکیفیت هوش مصنوعی وزن بیرونی

AI1 112/0   

AI10 032/0   

AI11 114/0   

AI12 022/0   

AI13 105/0   



  

   

 

112 

 

 ریزی و حسابداری بخش عمومیبرنامه یعلم هینشر

 السلام(دانشگاه افسری و تربیت پاسداری امام حسین )علیه یعلمات ینشر

 

 چینآوری بلاکفن یحسابرسکیفیت هوش مصنوعی وزن بیرونی

AI2 104/0   

AI3 105/0   

AI4 115/0   

AI5 110/0   

AI6 118/0   

AI7 090/0   

AI8 102/0   

AI9 108/0   

AQ1  182/0  

AQ2  154/0  

AQ3  153/0  

AQ4  152/0  

AQ5  184/0  

AQ6  146/0  

AQ7  143/0  

AQ8  130/0  

AQ9   164/0 

B1   194/0 

B2   159/0 

B3   166/0 

B4   146/0 

B5   140/0 

B6   142/0 

B7   132/0 

B8   138/0 

 
ستیی ( ماتریس0در جدول ) ستیی بیانیر تمام مقادیر همب ست که ارزش آن همب   از کمتر هاا

ستند، درصد 24 ستیی سطا که معنی این به ه  وجود زا ونبر و زا درون متغیرهای بین پایینی همب
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 هوش و یحسابرس این همبستیی در کیفیت است. محقق آماری وتحلیلتجزیه برای فرض و دارد

صنوعی صد 61.. م صنوعی هوش و چینبلاک و در بین در ستیی به میزان  م  وجود .46.نیز همب

 .  دارد
 . ماتریس همبستیی0جدول 

 چینآوری بلاکفن کیفیت حسابرسی هوش مصنوعی همبستگی متغیر پنهان

   000/1 هوا مصنوعی

  000/1 668/0 کیفیت حسابرسی

 000/1 603/0 606/0 آوری بلاک چینفن

 است. متغیرها بین ( نشان دهنده، کوواریانس5جدول )
 . کواریانس بین متغیرها5جدول 

 چینبلاکآوریفن کیفیت حسابرسی هوش مصنوعی کواریانس متغیرهای پنهان

   000/1 هوا مصنوعی

  000/1 668/0 کیفیت حسابرسی

 000/1 603/0 606/0 چینآوری بلاکفن

 
در  باخکرون آلفای بینیمطور که میبیان شده است. همان روایی، و ( مقادیر پایایی.جدول ) در

سته بیش از  ستقل و واب سه متغیر م ست، لذا پایایی 7/4هر   و دارد وجود متغیرها بین سازه روایی و ا

 . است مناسب رگرسیون برای
 میزان پایایی و روایی متغیرها ..جدول 

 اطمینانقابلیت

 واعتبارساختار

 الفای

 کرونباخ

 ضریب

 همگونپایایی

 قابلیت

 ترکیبیاطمینان

 میانگین

 واریانس

 440/0 940/0 954/0 951/0 هوا مصنوعی

 490/0 982/0 913/0 915/0 کیفیت حسابرسی

 429/0 980/0 905/0 900/0 آوری بلاک چینفن

 بین متغیرها است.  متمایز اعتبار ( حاکی از معیارهای 7) جدول
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 . معیارهای اعتبار7جدول 

 لارکر: -معیار فورنل

 اعتبار تشخیصی

 کیفیت  مصنوعیهوش

 حسابرسی

 آوریفن

 چینبلاک

   341/0 هوا مصنوعی

  362/0 668/0 کیفیت حسابرسی

 362/0 603/0 606/0 آوری بلاک چینفن

 است. متغیرها متقاطع نشان دهنده بارگذاری( 2جدول )

 . بارگذاری متقاطع متغیرها2جدول 

 چینبلاکآوریفن حسابرسیکیفیت هوش مصنوعی بارگذاری متقاطع
AI1 395/0 443/0 419/0 
AI10 688/0 569/0 555/0 
AI11 328/0 454/0 438/0 
AI12 340/0 413/0 562/0 
AI13 384/0 424/0 495/0 
AI2 360/0 494/0 468/0 
AI3 349/0  425/0 400/0 
AI4 206/0 454/0 405/0 
AI5 625/0 413/0 459/0 
AI6 306/0 482/0 454/0 
AI7 692/0 488/0 449/0 
AI8 392/0 402/0 423/0 
AI9 344/0 420/0 441/0 
AQ1 443/0 316/0 595/0 
AQ2 444/0 349/0 446/0 
AQ3 401/0 366/0 404/0 
AQ4 434/0 204/0 445/0 
AQ5 483/0 341/0 416/0 
AQ6 440/0 369/0 491/0 
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 چینبلاکآوریفن حسابرسیکیفیت هوش مصنوعی بارگذاری متقاطع
AQ7 498/0 349/0 400/0 
AQ8 600/0 330/0 456/0 
AQ9 434/0 284/0 480/0 

B1 494/0 441/0 354/0 

B2 548/0 594/0 649/0 

B3 442/0 420/0 323/0 

B4 464/0 440/0 201/0 

B5 440/0 484/0 324/0 

B6 442/0 480/0 320/0 

B7 468/0 405/0 202/0 

B8 462/0 426/0 336/0 

 
 دچن هیچ که دهدمی نشان کند. مقادیر مطلوبرا ارائه می  خطی چند آزمون ( نتایج 2) جدول

 .ندارد وجود متغیرها بین خطی
 (HTMT) خطی چند آزمون نتایج .2 جدول

 چینبلاکآوریفن کیفیت حسابرسی مصنوعیهوش روایی واگرا

    هوا مصنوعی

   303/0 کیفیت حسابرسی

  642/0 645/0 بلاک چینآوریفن

 
 یک از ابعاد است.  هر برای VIF ( نشان دهنده مقادیر24) جدول

 ضریب تورم واریانس. 24جدول 

 VIF متغیرها

AI1 484/8 

AI10 334/1 
AI11 468/8 
AI12 89/8 
AI13 141/8 
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AI2 519/8 
AI3 048/8 
AI4 454/8 
AI5 916/8 
AI6 953/1 
AI7 152/1 
AI8 881/5 
AI9 529/8 

AQ1 943/1 
AQ2 803/8 
AQ3 181/8 
AQ4 414/8 
AQ5 048/0 
AQ6 048/8 
AQ7 924/1 
AQ8 053/8 
AQ9 456/8 

B1 344/1 

B2 498/1 

B3 808/8 

B4 404/8 

B5 545/8 

B6 160/8 

B7 835/8 

B8 885/8 

 
  اسووت. مطلوب دهنده برازش الیو اسووت و مقادیر آزمون کای دو ( نشووان22) چنین جدولهم

ست که هوش21) جدول نتایج این، بر علاوه صنوعی ( حاکی ا  معنادار ی مثبترابطه یک دارای م

شان ٪2 سطا در ست؛ چنین مقداری ن صنوعی کند که هوشبیان می ا سی کیفیت م سابر  با ار ح
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 این، بر علاوه. بخشدمی بهبود 520/4به مقدار  حسابرسی فرآیند و مالی سوابق نیهداری به کمک

شان ٪2 سطا در توجهی قابل مثبت تأثیر نیز چینبلاک هایآوریفن شته و ن   چینبلاک دهدمی دا

 دهد.و آن را بهبود می تأثیر حسابرسی کیفیت بر 502/4و به میزان  مثبت طوربه نیز
 از تناسب ارکان الیوی پهوهشای . خلاصه22جدول 

 الگوی تخمینی الگوی اشباع شده سلول خالی

SRMR 042/0 042/0 
d_ULS 448/1 448/1 

d_G 304/0 304/0 
Chi-Square 03/1840 03/1840 

NFI 253/0 253/0 

 
ها. آزمون فرضیه21جدول   

 
نمونه 

 اصلی
 هنمونمیانگین

انحراف 

 معیار
 مقادیر پی تیمقادیر

 000/0 348/2 044/0 469/0 464/0 هوا مصنوعی>حسابرسیکیفیت

 000/0 446/4 060/0 586/0 584/0 چینبلاک>کیفیت حسابرسی

  93/%4 8/%4 هنمونمیانگین اصلینمونه 

کیفیت  < هوا مصنوعی

 حسابرسی
464/0 469/0 563/0 424/0  

  456/0 199/0 586/0 584/0 چینبلاک>کیفیت حسابرسی

 
  نشوووانکه را که  2و  1توان نمودارهای های آماری ارائه شوووده، میبا در نظر قرار دادن تحلیل

 سنجی آن است را ترسیم کرد.اعتبار و مدل بارگذاریه مقادیر و برآورد دنده
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 مدل اندازه گیری  -2شکل 

 
 ای پهوهش سازه مدل -1شکل 
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   گیری نتیجه

شرفته هایآوریکارگیری فنامروزه به سیاری او ادغام آن پی ساسی در ب ز ها منتهی به تغییرات ا

شاغل و حرفه ست. چنین م شده ا سی نیز از تغییرات متأثر  سابر ست. در این میان حرفه ح شده ا ها 

  ،اطلاعات تحریف و اشوووتباهات کاهش های حسوووابرسوووی،روش تحولاتی منجر به بازبینی مجدد

شاغل ساختار در پارادایم تغییر یک ارتقاء و کارایی افزایش ست. م های آوریلذا، فن این حوزه ا

  فرد به منحصر هایقابلیت و هاویهگی طریق از را حسابرسی کیفیت بهبود ظرفیت چینبلاک مانند

شان داده است خود  و افیتشف چینبلاک حاضر حاکی است که تحقیق هایبر این اساس، یافته. ن

. است ضروری مالی هایداده یکپارچیی از اطمینان برای که امری کند،می فراهم را تغییرناپذیری

 برابر در افشف صورتبه هاتراکنش همه که کندمی تضمین چینبلاک شبکه غیر متمرکز ماهیت

 کاهش را جعلی هایفعالیت شووناسووایی عدم احتمال شووفافیت این شوووند. ثبتحفظ و  دسووتکاری

 بر وهکنند. علا تأیید و ردیابی را تراکنش هر توانندمرتبط میتعداد زیادی از افراد  زیرا دهد،می

  را سیحسابر فرآیندهای اتوماسیون چین،بلاک سامانه روی بر هوشمند قراردادهای از استفاده این،

 یا هاناهنجاری درنگبی شوووناسوووایی و نظارت چینبلاک آوریاز طرفی، فن سوووازد.می ممکن

موقع هتوان اطلاعات بمی هاتراکنش مداوم رسانی روز به و با ثبتو  تسهیل را مشکوک هایفعالیت

  موقعهب شووناسوواییوتحلیل در اختیار داشووت. لذا؛ چنین فرآیندی در و قابل اعتمادی را جهت تجزیه

ها مؤثر اسوووت. بنابراین؛ با مطما نظر قرار و کنترل اثربخش آن احتمالی هاینظمی بی یا هاتقلب

( 1411هان و همکاران )با نتایج تحقیق حاکی از تطابق پهوهش، این های یافته دادن چنین مواردی،

ست. آن شی و دقت کارایی، تواندمی چینبلاک آوریفنها بیان کردند، ا سی اثربخ سابر  با ار ح

ین نتایج ما با چن. همبخشد بهبود دستکاری برابر در محکم و اعتماد قابل حسابرسی مسیر یک ارائه

 ار شوووفافیت توانندمی چینبلاک بر مبتنی هایممیزی( که نشوووان دادند، 1412های رونالدو )یافته

ارتقاء دهند، مشوووابهت  را مالی گریگزارش اطمینان قابلیت و کاهش را تقلب خطرات ،افزایش

 و وناتوماسوووی تغییرناپذیری، شوووفافیت،دارد. از سوووویی دییر؛ نتایج این پهوهش نشوووان داد که 

هیل و ، کیفیت، تسووحسووابرسووی اثربخشووی ،دقت کارایی، افزایش، بلادرنگ نظارت هایقابلیت
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شخی  به ستفاده از بلاکموقع میت شد، که منطبق با تحتواند از مزایای ا سی با سابر قیق چین در ح

 باشد. ( می1422، بدنارووا)بونسون و 

  ودبهب آوری بااین فن بدسوووت آمده حاکی اسوووت که هایتهدر زمینه هوش مصووونوعی نیز، یاف

ستماتیک تغییرات سی فرآیند در سی سی کیفیت بر حسابر که با نتایج  گذاردمی مثبت تأثیر حسابر

صاری کثیریپهوهش  شابهت دارد.2042) و ان صنوعی ظ هوش این، بر علاوه ( م  در زیادی فیترم

شخی  و کمک ارائه در خود توانایی طریق از حسابرسی کیفیت بهبود شان بتقل موقعبه ت  داده ن

( این امر را تأیید 1412الکفاج و دشت بایاز )صورت گرفته توسط  قبلی هاییافته و تحقیقات. است

ست. به صنوعی کیفیت کهعلاوه اینکرده ا سی هوش م سابر شف و کمک ارائه با را ح   موقعهب ک

 سوواییشوونا توانایی مصوونوعی، هوش هایداده وتحلیلتجزیه هایقابلیت و بخشوودمی بهبود تقلب

  ککم کارآمدتر و مؤثرتر هایممیزی به واقعی زمان در نظارت و پیچیده کلاهبرداری الیوهای

ست آمد که با در این تحقیق بهکند، می سان می1412) لورنتزونپهوهش فوتو و نتایج د شد. ( یک با

 و عیطبی زبان پردازش مانند مصووونوعی، هوش بر مبتنی هایتکنیک کردند  کهعلام زیرا آنان ا

شین، یادگیری سی کیفیت توانندمی ما سابر شی افزایش با را ح شف اثربخ شند؛  بهبود تقلب ک بخ

یت ،آوریاین فنچون  عاده فوق ظرف یت افزایش برای ایال  هایشووویوه کلی اثربخشوووی و کیف

 . دارد حسابرسی

  این پیامدهای مورد در را خاصوووی هایبینش مطالعه توان اظهار نمود که ایندر نهایت می

 ت،مدیری گذاران، سرمایه برای پیامدها دییر انوا  چنینهم و مؤسسات حسابرسی در هاآوریفن

سطاپیش علاوه بر این، مطالعه. دهدمی ارائه گذاران سیاست و سهامداران   آمادگی و پذیرش رو 

؛ و هکرد ارزیابی مصنوعی هوش و چینبلاک هایآوریفن پذیرش برای را حسابرسی مؤسسات

  را نظارتی محیط و منابع زیرسوواخت، سووازمانی، فرهنگ جمله از پذیرش، فرآیند بر مؤثر عوامل

  یفیتک آن برای بالقوه و پیامدهای آوریفن پذیرش فعلی وضووعیت به درکمطرح و  شووناسووایی

 صحه گذاشته است.  حسابرسی

گردد که مؤسووسووات حسووابرسووی به موردی نظیر: های این پهوهش پیشوونهاد میبا توجه به یافته

ها کارگیری ابزارهای نوین تحلیل داده، بهتهای حسووابداری و فناوری اطلاعاپارچیی سوویسووتمیک

اده از اسووتف و یاافزایش همکاری بین رشووتهی، حسووابرسوومسووتمر کارکنان در زمینه آموزش مالی، 
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، هابشفافیت و اطمینان در حسابرسی و کاهش تقل ن و هوش مصنوعی در ارتقاءچیکبلاظرفیت 

 عنایت داشته باشند. 

سیونکارگیری نرمبه توانند فرآیندهای افزارهایی که میاسووتفاده از نرم :افزارهای اتوما

 .های مربوط به آن را کاهش دهندحسابرسی را خودکار کنند و زمان و هزینه
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 .812-884، صص 28، شماره 6ی، فصلنامه چشم انداز مدیریت و حسابداری، دوره حسابرس

دانش، دوره  و نوآوری چین، مجلهبلاک بر مبتنی شبکه، دانش مدیریت (، مدا1408همکاران ) و جوادپور، علی
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