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ها و آن نیب یقو یبا رابطه کار یحسابرسان داخل یشجاعت اخلاق ریتأث

 حسابرسان مستقل
 2یانیارکیم نهیسک |1 ییمازو ینعمت رستم

 

 

 دهیچک
ه  و آ  نیب ی و یب  رابطه ک ر یحس    برس       ا   یش   ت اخ ا    ریتأث یپژوهش بررس    نیهدف ا

 یآورحس   برس     لس  ت.  اس  خح پژوهش ح ا  ر به کا ب هدفو ک ربر ی و ا و ر ل هیخ و ش  یو     

سخح   لعه یشی  ی     پ یفیاط ا تو توص ش ل  حس برس    ا   یآل ر یا ار  ش غ   ر  یپژوهش ح 

شندیوفر ل ۰۰۲۲  ر بورس اوراق به  ار تهرا  که برابر ب  شد رفتهیپذ ی هشرکخ س س   لعه  ر  ب  و بر ا

سترس و فرلول کوکرا   ص  ف یریگانوا  و ووه اوتخ ب و به روش و ووهوفر به ۷۰۳  سخح ابزار  یت س    ا

و  SPSS افزارما  ور  یوتا هیتتز یاس  خح برا( ۰۲۰۰)  یح ا  ر پرس  ش  ن له    قی ر تا. یگر آور

س  ت ر شدح  PLS یلع  لات  ستف     ش    ا  که ب یه  فتهیا و  یحس برس    ا   یرابطه ک ر نیپژوهش و

  یبرا ۰۱۲/۲به ل.دار و و   ار  و ب تو ه یرابطه لعن  ار یحس   برس      ا   یلس  ت.  ب  ش  ت اخ ا   

GOF  حس برس یشت اخ رفت ر توا یل نیلدل  ر پژوهش ح ار  ار ؛ بن برا ی و یوش   ا  برا ش ک   

 حدیه  ب  حس برس   لست.  بهبو  بخشرابطه آ  خیرا ب  ت.و ی ا  
 وحس برس لست. ح یحس برس  ا   ویشت اخ ا    :هاواژهکلید
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 مقدمه 

ات ها و تخ ف ر گز رش تق ب ینقش حسووابرسوواخ   خ  لزوم  یفای بر ری خ یمال یهاییرسوو  

ست؛ ۸۱۸1، ۸و همکار خ شی؛  ولر۸۱۸۸ ل،ی؛ خ ۸۱1۲ ،1و همکار خ لی)خ  کنندمی دیتأک و  چری

های شووایسوو  یبه  شوود کشوو گز رش تق ب  یبر  گیریتصوومی ، حالبا ین (.۸۱۸1، 3همکار خ

همکار خ  و لیر س ا، خ  نی  ر .  ر   یبس   یحسابرساخ   خ  یشخص هایویژگیخاص و   نسانی

شجاعت  خلاق۸۱1۲) و همکار خ لی( و خ ۸۱12) ست که  یدیک  یعام  ی( مع قدند که   د  نتمی 

 به جهباتکند.  کیتحر یر خلاقیغ یگز رش تق ب و رف ارها یر  بر  یحسوووابرسووواخ   خ  اتین

ص    مل رک ع ،م ض ع  همیت  ین ست رف ارها ی  ساخ   خ  یکه ممکن     ر یشجاعانه حسابر

 مه   ست. اریکند، بس تیتق 

ست سازمانی هایمحیط  ر  خلاقی رف ار بر ی ضروری ویژگی یک شجاعت    رنهایت که  

  مسیر  ر خ   حرفه  ر  فر   ش  می باعث که عام ی هماخ یعنی کار  ر  خلاقی شجاعت به ر   فر  

ست  شجاعت کار محیط  ر کر  بنابر ین، خ  هد رهنم خ کنند عمل  خلاقی و کر   حرکت  ر

ست نقطه  خلاقی   ر هاآخ پذیرش بر ی لازم ذهنی آما گی و تمایل با ر  مخاطر ت مدیر خ، که  ی

  عن  خبه آخ  ز که  سووت ویژگی هماخ  ین نشوو   قربانی  خلاقیات تا پذیرندمی  صوو ل چارچ ب

   خلاقی (. شووجاعت10۱3 ،شوو   )سووج  ی و  سووکندریمی بر  نام  یحرفه  خلاقی شووجاعت

 ازیب حسووابرسوواخ  خلاقی قضوواوت  فز یش  ر ر   همی ی حائز نقش که  سووت  بز ری فصوو تیک

شابه ط ربه کند.می ساخ، شخصیت  رتقاء و ترویج  ر  خلاقی شجاعت نقش م  ر   خلاقی حسابر

س ر نگ هایپژوهش شد ( ۸۱12همکار خ ) و خ یل و( ۸۱۱3) همکار خ و آم ست. تأیید   ز آناخ  

  قی خلا شووجاعت چ  نه که    ند نشوواخ و کر    سوو فا    خلاقی گیریتصوومی  منسووج   ل  ی

 ی ی و کند )بابایی خ تعیین  خلاقی، هایقضوواوت   شوو ن منظ ربه ر  حسووابرسوواخ ت  نایی ت  ندمی

 ایدب ب که شوو    نجام باید کاریچه که بد نند باید تنهانه   خ ی (. حسووابرسوواخ10۱۱ ،همکار خ

   یحرفه عم یات  س اند ر  باوج   (.۸۱12 همکار خ، و خ یل) باشند   ش ه نیز ر  آخ  نجام شجاعت

  مکنم کندمی کمک سازماخ  ر   خ ی حسابرساخ ت سط حقایق  فشای به که   خ ی حسابرساخ
 

1 .Khelil et al 

2 .Eulerich et al 

3 .Christ et al  
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 ش ند روروب  خلاقی تعارض با حقایق بیاخ  ر خ   م قعیت حفظ  لیل به   خ ی حسابرساخ  ست

صفرز    و کری     ،   خلاقی شجاعت  رتقای به باید تهدید و ترس غ به جهت  ر که پر  خت )

1311.) 

 رشد شجاعت یندهایفرآ ،یحسابرساخ   خ  یشناخ رو خ یهایژگیو  ر م ر م ج    اتی  ب

و همکار خ،  لی؛ خ ۸۱12و همکار خ،  لیر  آشووکار کر    سووت )خ  یحسووابرسوواخ   خ  ی خلاق

هن ز  ر تلاش  ی  خ  ین ظه ر که  ر آخ حرفه حسووابرسوو ی ر  ق صووا ها ویژ به مر  نی  (.۸۱1۲

 کند صوووا ق  سوووت د یپ بدوخ قاعد   یبا حق ق و وظا  یحرفه عن  خبه خ   ر  جای ا  سوووت تا 

س نی  ن،یبنابر  ؛(۸۱۸۸ ،1 یو خ  لی)خ  س نیب یر بطه کار ریتأث یپژوهش با برر سابر  یاخ   خ ح

. کند رفعپژوهش ر   نیبر آخ  سووت تا خا   ،یحسووابرسوواخ   خ  یبر شووجاعت  خلاقمسوو قل و 

  عم کر تیفی ز ک مسووو قلحسوووابرس  یابی سوووت که مجم عه مطالعات  ر م ر   رز ذکرشوووایاخ

 ضوو ع  ر م ترینقدیمیو  یاف هت سووعه یقاتیح ز  تحق بیشوو رین  هند نشوواخ ی  خ  یحسووابرسوو

ست )بهرند و  ولر یحسابرس یقاتیمطالعات تحق  ری ر م ر  تأث قاتی، تحقحالبا ین(. ۸۱11 ،۸شی 

 لزباخ و ؛ ۸۱11 ش،ی)بهرند و  ولر  سوووت مسووو قل  ندکو  یحسوووابرس   خ  یمثبت رو بط کار

حسووابرسوواخ  نیب یو هماهن  یکه همکار کنندمی تائید( ۸۱10) امی ی لزباخ و گ  (.۸۱10 ام،ی یگ 

 .حائز  همیت  سووت یخارج نفعاخیسووازماخ و ذ یمنافع حسووابرسوو یبر  ربازی ز  مسوو قل و  ی  خ 

ش رک و تبا ل  طلاعات، نظ ریزیبرنامهشامل  هاهمکاریو  هایهماهن  نی ز   هایینم نه  و ر تم

 بالاتر  ست. باکیفیت حسابرسی لیتسه یبر  هاگز رش

ساخ   خ  نیب یبه نقش مه  ر بطه کار یفیک ط ربه ، ین پژوهش سابر س قل و  یح ر  رتقاء  م

ستپر  خ ه  یحسابرساخ   خ  نی ر ب یشجاعت  خلاق ت سط  یحسابرساخ   خ  ر مصاحبه با .  

 قل مس حسابرساخبا  ی حسابرساخ   خ یق  یکه همکار  هندمی حی( ت ض۸۱1۲همکار خ ) و لیخ 

ساس  طم هاآخ ش  میخ   باعث  ضر با  نجام  یش ریب تیو حما ناخی ح شند. مطالعه حا ش ه با   

ابرسووواخ حسووو ی و گرو  بر شوووجاعت  خلاق نی  نیب یر بطه کار ریکه به تأث یتجرب پژوهش کی

 . هدمیگس رش  ،پر  ز  ر می ی  خ 

 

1 .Khelil & Khelif 

2 .Behrend & Eulerich 
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ساس نظر سعه ی ج ماع یشناخ  هیبر   ش یاف هت  سط بندور  و مدل  ثربخ  نی(،  ۸۱۱1  خ ) یت 

جاعت شوو شیمنجر به  فز  مسوو قلو  یحسووابرسوواخ   خ  نیب یق  یکه همکار کندمیمقاله فرض 

(، ر بطه ۸۱۱1  خ ) یخارج-ی  خ  ی. بر  سوواس مدل  ثربخشووشوو  می یحسووابرسوواخ   خ  ی خلاق

ه خاص باشوود ک ی ثربخشوو کی  هند نشوواخممکن  سووت  مسوو قلو  ی  خ  سوواخحسووابر نیب یکار

آشووکار  (.۸۱1۲ ،همکار خو  لیکند )خ  تیر  تق  یحسووابرسوواخ   خ  یشووجاعت  خلاق ت  ندمی

 یسووک ت خ   ر  بشووکنند و رف ار  خلاق کندمی قیر  تشوو  یحسووابرسوواخ   خ  ع  م ی کهکر خ 

شند،  ش ه با س اتی،   ب رو قعهدف کمک کند.  نیبه تحقق   ت  ندمی   سابر که  کندیم تائید یح

 ،یمال هاینظمیبیر  با گز رش  یشرک  تیت  ند حاکمیم ی خلاق ی  خ  یعم کر  حسابرس کی

؛ ۸۱۱0، و همکار خ نگی)گر م  کارکناخ بهب   بخشووود فسوووا  ز  یریو ج  گ یکاهش فسوووا     ر

 (.۸۱۸۸ ل،ی؛ خ ۸۱12و  ف ر،  دویآس

   یفا هااخسازم   خ ی کن رل  ثربخشی و کار یی  یجا   ر مهمی نقش   خ ی حسابرسی رویکر 

سی. نمایدمی سابر شی با ر بطه  ر ر  صحیحی  طلاعات باید   خ ی ح س مدیریت  ثربخ  و کری

 که همیم نقش. نماید  ر ئه مدیریت به سازمانی مقرر ت و ق  نین  ز پیروی شامل   خ ی هایکن رل

  بههبات ج حرفه  ین که  سووت شوود  باعث کند  یفا جامعه به خدمت  ر ت  ندمی   خ ی حسووابرس

 ترینمشووکل  ز یکی زمر   ر ر  آخ   ر ، عهد  به نفعاخذی قبال  ر که  ج ماعی هایمسوول لیت

  نافعم مر قب تا هس ند م عهد  ی، عضای حرفه عن  خبه   خ ی حسابرساخ رو ز ین.  هد قر ر هاحرفه

ش ریاخ شند خ   م س ا،  ین  ر. با سل ه  ین و ب    حرفه هر بقای شرط رف ار  خلاقی ر    ر ویژ هب م

 قی ز طر قتی. گف ن حق(10۱۸ سووت )بابایی  فر  و همکار خ   همیت حائز   خ ی م ر حسووابرسووی

امعه   ر  کل ج یها ب که بر سوووازماخ یبر  تنهانه یمخ  ف دی ثر ت مف ت،یریگز رش تق ب  ر مد

نشوواخ       سووت که گز رش  ی، شوو  هد قب  رو قع(. ۸۱۸۸ ل،ی؛ خ ۸۱۸۱، 1و همکار خ )بالاف تاس

ند نافع چ ظتم نفعیذ نیتخ    ز م ناخ،  :  زجم هکر    سووووت حاف گاخمصووورفکارک ند ، کن

خ      مه  هد و  ز  تیبه فعال  هدمیشووورکت  جاز   زیر بهخ، و شوووهروند  تی ق  گذ ر خسووورمایه

 (.1111، ۸ی و همکار خس ی)م کند یریج  گ یورشکس  

 
 

1 Balafoutas et al 

2 Miceli et al 



  

   

 

55 

 

 ریزی و حسابداری بخش عمومیبرنامه یعلم هینشر

 السلام(دانشگاه افسری و تربیت پاسداری امام حسین )علیه یعلمات ینشر

 

 مبانی نظری

 شجاعت اخلاقی حسابرسان

  تشجاع ش  . محققاخمی گرف ه نظر  ر  ج ماعی رف ار  ز  یشاخه عن  خبه  خلاقی شجاعت

لاو  بر ع یشجاعت  خلاقکنند. می ت قی سازماخ هایویژگی تأثیر تحت و  نعطافقابل ر   خلاقی

 ی بز ر  خعن ش  ، بهمی)مثلاً ترس( محس ب   یعظ یرو ن یغ به بر فشارها یبر  ی بز ر مهم که ین

  ل،یخ کند )میعمل  ی خلاق یو فشوووارها یبا غ به بر تعارض  خلاق ی خلاق یرف ارها جیترو یبر 

 ر  ی خلاق یارهایبا  نعکاس مع ی( شوووجاعت  خلاق۸۱۸۱) 1همکار خمنصووو ر و  د یبه عق. (۸۱۸۸

س ییمبنا ،ی خلاق  ن ار خ   سا ست.  یو قع یرف ار  خلاق یبر  ی  سک ط ربه  شابه، کامر و  رکا م

ض۸۱1۲) شجاعت  خلاق  هندیم حی( ت  ص»که  ساز یفر  ر  قا ر م یکه  شد و «ی خلاق یشخ  با

   هفاصوو مانند فرهن ی م غیرهای میاخ ر بطه ت  ندمی خلاقی  . شووجاعت«عمل کند» قاًسوو ا  خلا

  ز  ترس رغ به  خلاقی، شووجاعت.  هد قر ر تأثیر تحت ر  کارکناخ ت سووط  فشوواگری و قدرت

صا ی یا  ج ماعی ع  قب  د  نمی  رست ر  آنچه  هدمی  جاز  وی به یا کندمی مجب ر ر  فر   ق 

  خلاقی صووحیح عمل    خ  نجام به قا ر فر ی که(. هن امی۸۱1۲ ۸ هد )کامر و سووکرکا  نجام

  س یابی  بر ی  قد مش پیامدهای گرف ن نظر  ر بدوخ کندمی کمک وی به  خلاقی شجاعت نیست

  ساخآ که  هد  نجام ر  صحیحی عمل  خلاقی  ص ل گرف ن نظر  ر با و کند تلاش نهایی هدف به

 (.10۱۱)س ه ند و همکار خ  نیست

 حسابرس داخلی

ی مدیر خ  ر خصوو ص فرآیندهای هاتیمسوول لحسووابرسووی   خ ی  بز ری پ یا بر ی  رزیابی 

خ ی ر  حسووابرس    ت  خینمو قعی  ط ربه ما ؛ ی مدیر خ  سووتهاتیفعال ر  رتباط با  مؤثرکن رلی 

ز  هد ف   ریناپذییجد تنها به  رزیابی سووویسووو مهای کن رلی سوووازماخ محدو  نم   ب که آخ بخش 

سازماخ به  هد ف م ن ع خ    ست که  تفاقاً بر ی رسیدخ    و عم یات حسابرسی ر هابرنامهسازماخ  

ها ر   رزش سووازماخ و شوورکت ی  خ  یحسووابرسوو(. 1312)یاریفر و طاهری،  دینمایمی زیربرنامه

 

1 Mansur et al 

2 Comer & Sekerka 
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 یابی رز لیمبر پا  ز تک یمب ن ی  خ  یحسوووابرسووو یزیرند برنامهی ر فرآ کنندیم جا یحفظ و  

و  چانگ) تخصوود      شوو ند نی ن خاب شوو ند و منابع بر   دیبا یحسووابرسوو یهاپروژ  سووکیر

 یکمک مؤثر ی ر ص رت  نجام  رست و  ص ل ی  خ  یحسابرس یهاتیفعال. (۸۱۸۱، 1همکار خ

  مسوو قل ر یحسووابرسوو ینهیهز دی ور  ب    و قاعدتاً با اخیپا یمال یهاصوو رت ی ر  مر حسووابرسوو

 ری خ یب    که  ر  هه یکن رل   خ  سوو  ی ز سوو یعن  خ بخشووبه یکاهش  هد. حسووابرس   خ 

س ی هیکم یرمجم عهیعن  خ زبه سابر سط هم یت ق یح ص ب م  هیکم نیو ت   ر و )بی  ش ندیمن

 (.10۱1س یماخ پ ر 

 داخلی حسابرسی واحد هایمسئولیت

 بر مب نی بم ناس شناسیروش  ز  س فا   با   خ ی ابرسیحس سالانه پذیر نعطاف برنامه تدوین

سک، سک هرگ نه شامل ری شنها  و شرکت مدیریت م ر نظر کن رلی ملاحظات یا ری  به خآ پی

 مص ب نهسالا برنامه  جر ی مدیر (،هیلت ت سط تص یب  ز قبل) بررسی جهت حسابرسی کمی ه

  کمی ه و شووورکت مدیریت  رخ  سوووت م ر  هایپروژ  و وظای  هرگ نه شوووامل مدیر هیلت

سی، سابر سی ح س مر  رزیابی و برر شی م س    ثربخ   کمی ه به یجن ا گز رش   خ ی هایکن رل سی

  نیروی رکیبت حفظ   خ ی، هایکن رل سیس   بهب   هایروش پی یری و مدیر هیلت و حسابرسی

 سازماخ  لز مات طبق م ناسب  یحرفه رسمی مد رک و کافی مهارت و تجربه   نش   ر ی  نسانی

ش ر  ین مفا  مط  ب  جر ی بر ی بها  ر،  ور ق و ب رس   آم زشی هایبرنامه  جر ی و تدوین و من

سب، س قر ر منا سب عم کر   ز  طمیناخ کسب بر ی کیفیت  رزیابی برنامه       خ ی، سیحسابر منا

 مدیریت به کمک بر ی   خ ی حسابرسی  هی  طمیناخ خدمات بر علاو   یمشاور  خدمات  نجام

  تغییر یا  یجا  و هافعالیت ت فیق یا   غام  رزیابی و شرکت  رزشیابی  هد ف به  س یابی  ر شرکت

  سووعهت یا  سوو قر ر  یجا  شوور یط با م ناسووب کن رلی، فرآیندهای و عم یات فرآیندها، خدمات  ر

 ها،آخ

ص ص  ر م ر ی هایگز رش نیاز ص رت  ر و منظ   ی ور  هایگز رش  ر ئه صه خ   خلا

شوو ر مدیر  )منهیلت و حسووابرسووی کمی ه به   خ ی حسووابرسووی و حد هایفعالیت  ز حاصوول ن ایج

 (1311 فعالیت حسابرسی   خ ی،
 

1 Chang et al 
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 حسابرس مستقل

س قل حسابرس ساسی نقش زنجیر   ین  ر که  ست ع  م ی و هاگرو   ز یکی م . کندیم  یفا  

سابرس  ز  ن ظار  ین س قل ح س اند ر هایی به که   ر  وج   م س قلال عینیت، مانند    د قتص و  

  سوویسوو    ز جای اهی  ر مسوو قل حسووابرس .(131۸ ،ز    خانقا تقی و )با آورنهندی باشوود پایبند

  ،زیمرمن و و تا) نمایندمی تسووهیل ر  نمایندگی هایهزینه کاهش شوورکت بر نظارت و  جر یی

س یابی  ر مه  گامی هافعالیت و  قد مات  ین ن یجه(. 11۲3   حفظ رمنظ به شد تعیین  هد ف به  

   ز.   ر   هد ف  ین به  س یابی  ر شایانی نقش حسابرسی م سسه هایویژگی و  ست عم می منافع

 و شووغل    خ  سووت  ز ترس مخ   ، فشووارهای وج    لیل به مسوو قل حسووابرسوواخ  ی ر سوو یی

 م  خن مخفی  ر سعی وعم ما نب    و قعی  ظهارنظر و طرفیبی رعایت به قا ر شخصی، م قعیت

  ظحف ر  خ   م قعیت تا   رند آناخ تخ فات جهت  ر  رشد مدیر خ  ز حمایت ح ی یا و هاو قعیت

ساخ تا شد  سبب م ض ع  ین نمایند سابر س قل ح   ر   خ شغ ی م قعیت و جای ا  حفظ بر ی م

  ر و مخفی ر  هارویه و ق  نین  ز سرپیچی و رعایت عدم تخ فات و نمایند ک تاهی وظای   نجام

 (.10۱1نکنند )شفیعی و همکار خ  رسانی طلاع خ  ، هایگز رش

ص ی که به نکات گف هبات جه بنابر ین سؤ ل    ی خلاق شجاعتشد  محقق تلاش   ر  تا به  ین 

س قل چهو حسابرساخ  هاآخ نیب یق  یبا ر بطه کار یحسابرساخ   خ    ر  ز ،تأثیری   ر ؟ ب ر  م

 : یپر  زیمی   خ ی و خارجی ص رت گرف ه هاپژوهش   مه به بررسی پیشینه 

و  یسووازمانو بروخ حسووابرسوواخ   خ یر بطه کاری بین ( به بررسووی 10۱3ها و عبدی )حاجی

ر بطه کاری بین   هدین ایج پژوهش نشووواخ م  خ ند.پر  حسوووابرسووواخ   خ ی شوووجاعت  خلاقی

ست رگذ ریتأث حسابرساخ   خ ی شجاعت  خلاقیبر  یسازمانو بروخ حسابرساخ   خ ی  رغائی  . 

حسووابرسوواخ  شووجاعت  خلاقی ر تضوومین  عم کر  حسووابرس خارجی رزیابی ( به بررسووی 10۱3)

عم کر  ه ک  هندینشوواخ م هااف هپر  خت. ییر خ ب رسووی   یهاتجربیات شوورکت برهی  خ ی با تک

ساخ   خ ی بر ی گز رش تق ب مدیریت و رف ارهای  شجاعت  خلاقیبر  حسابرس خارجی حسابر

ضمین م ی  ریمثبت و معن ریتأث یر خلاقیغ ش ه و آخ ر  ت شاخ . همچنین، ن ایج  ین تحقیکندی   ق ن

 کر   و جا یبهب  ی  ر مقرر ت م ج     ت  ندیکه  فز یش آگاهی  سووو اند ر  گذ ر خ م  هندیم

حسابرساخ   خ ی ر  تق یت  شجاعت  خلاقیهمکاری بین حسابرساخ   خ ی و مس قل بر ی ترویج 

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%86%20%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%86%20%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B4%D8%AC%D8%A7%D8%B9%D8%AA%20%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%86%20%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%86%20%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%86%20%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B4%D8%AC%D8%A7%D8%B9%D8%AA%20%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B4%D8%AC%D8%A7%D8%B9%D8%AA%20%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%86%20%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%86%20%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%20%D8%AE%D8%A7%D8%B1%D8%AC%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%20%D8%AE%D8%A7%D8%B1%D8%AC%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B4%D8%AC%D8%A7%D8%B9%D8%AA%20%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B4%D8%AC%D8%A7%D8%B9%D8%AA%20%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%20%D8%AE%D8%A7%D8%B1%D8%AC%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%20%D8%AE%D8%A7%D8%B1%D8%AC%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%20%D8%AE%D8%A7%D8%B1%D8%AC%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B4%D8%AC%D8%A7%D8%B9%D8%AA%20%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B4%D8%AC%D8%A7%D8%B9%D8%AA%20%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B4%D8%AC%D8%A7%D8%B9%D8%AA%20%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B4%D8%AC%D8%A7%D8%B9%D8%AA%20%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%DB%8C/
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بر شووجاعت  خلاقی  مسوو قلحسووابرسوواخ   خ ی و  ( به بررسووی تأثیر10۱۸نخعی و همکار خ ) .کند

ط ر به قلمس . ن ایج آزم خ فرضیات نشاخ     که حسابرساخ   خ ی و پر  خ ند حسابرساخ   خ ی

( به بررسووی 10۱۸. خ ئینی و مشووای) ) سووت مؤثربر شووجاعت  خلاقی حسووابرسوواخ   خ ی سوو قی  م

ند.      کمک روش به پژوهش  های ل  ی مدیریت تضوووا  نقش حسوووابرسووواخ   خ ی پر  خ 

س ا  وتح یلتجزیهکدگذ ری باز، مح ری و  ن خابی م ر   س  هایمق لهقر ر گرف ند.   شد خر ج 

 ین  ل     سوواس بر .چه مدیریت تضووا  نقش حسووابرسوواخ   خ ی  ر ئه گر ید ر قالب  ل  ی یک ار

 عن  خبه) نفعاخذیمدیریت تضا  نقش ت سط حسابرساخ   خ ی، تق یت مهارت و آگاهی  منظ ربه

نقش( ضووروری  سووت. با بهب    ین  کنند  ریافت عن  خبهفرسوو ند  نقش( و حسووابرسوواخ   خ ی )

عه میسر شد  و  ثربخشی و ت س  یزمینهتضا  نقش و بهب   ع  مل  ؤثرمع  مل، ر هبر های مدیریت 

که   ش ن     ندنشاخ ( 10۱۸بابایی  فر  و همکار خ ) .خ  هد ب   پذیر مکاخحرفه حسابرسی   خ ی 

ساخ   خ ی، م جب  سابر شجاعت  خلاقی یک ح س قلال و  ش ه  ش  می  شی    تا عم کر   ثربخ

 هاخآبه کمی ه حسووابرسووی  ر  هایشوواخگز رشباشووند و نیز میز خ تق ب و ترس  ز سووک ت  ر  ر ئه 

 رو قع  ن خاب  فر   مسوو قل  ز مدیر خ  رشوود  .بیشوو ر شوو   هاآخو صوود قت  ر  طرفیبیکم ر و 

 ه حسابرسی ظر مس قی  کمیحسابرساخ   خ ی زیر ن گرف ن قر ر عضای کمی ه حسابرسی و  عن  خبه

سبب کاهش فشار رو نی حسابرساخ   خ ی گر ید  و برخ ر  ری آناخ  ز حمایت کمی ه حسابرسی 

سازماخ  ضع   ش ری نقاط  شجاعت  خلاقی آناخ  ر گز ر  رقر . همچنین، ش  میسبب  فز یش 

ساخ   خ ی  گرف ن سابر س نظر زیرح شار رو نی ح سبب کاهش ف سی  سابر س قی  کمی ه ح ساخ ام بر

  خ ی گر ید  و برخ ر  ری آناخ  ز حمایت کمی ه حسابرسی سبب  فز یش شجاعت  خلاقی آناخ 

 رزیابی  ل  ی ( به بررسی 10۱1 سدی و همکار خ ) .ش  می ر گز رش ری نقاط ضع  سازماخ 

  نیرگذ رترین ایج نشاخ    ، تأث پر  خ ند. ثربخشی کارکر های شجاعت  خلاقی حسابرساخ   خ ی 

عامل شجاعت  خلاقی  ر  ثربخشی حسابرسی   خ ی،   ر ک مثبت؛ خ  کارآمدی و منبع کن رل 

سی قر رگرف ه س م  رزیابی ماتری سطح  ست که  ر  سی  رتباط (۸۱۸۸) ،1لی ند. خ  رونی     به برر

 ق بت گز رش بر ی   خ ی حسابرساخ  خلاقی شجاعت و مس قل و   خ ی حسابرساخ بین همکاری

یاف ه کشووو ر  ر مدیریت عه نشووواخ  نی  هایت نا پر  خت.  طه کار  هدمیمطال  نیب یکه ر ب
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ساخ   خ  سابر س قلو  یح شجاعت  خلاق یمثبت و معنا  ر ط ربه م ساخ   خ  یبا  سابر مرتبط  یح

ابرساخ شجاعانه حس یرف ارها تی ر تق  یدیک  ی و گرو ، عام  نی  نیب یهمکار ن،یبنابر  ؛ ست

ضووع کنند ر  و یمقرر ت دیبا گذ ر خقان خ ن،یبنابر  ؛ت سوو یرقان نیخ فات غگز رش ت یبر  ی  خ 

  ر ید، زنکن تیر  تق  یشجاعانه حسابرساخ   خ  یکند تا رف ارها تیر  تق  یر بطه مشارک  نیکه  

  .دکننیعمل م فشووواخیها و وظانقش  یتنظ یبر  یرسوووم نیو بدوخ ق  ن قان نیهن ز  ر خا  هاآخ

  خ ی  حسابرساخ قصد  ص ی  لیل منفی پیامدهای  ز ترس که نشاخ    ند( ۸۱۸۸) 1خ ی  و خ یل

  مه  قشن بر یریگجهین   ین  سووت ذینفعاخ سووایر به نسووبت مدیر خ منافع به    خ  ول یت بر ی

 م ر   ر حقیقت گف ن با  خلاقی رف ار و   خ ی حسابرساخ سک ت شکس ن  ر  خلاقی شجاعت

  حسابرسی م غیرهای تأثیر به بررسی( ۸۱۸1) ۸خ یق و همکار خ عبدل. کندمی دیتأک مدیریت تق ب

  م غیر  و همچنین وها       لک رونیکی پر  زش روش مسوو قل، حسووابرسووی یزیربرنامه بر   خ ی

سی کار یزیربرنامه بر ر  سازمانی سابر سی ن ایج. پر  خ ند ح شاخ هایبرر شاخ  ی  سطح  هدمی ن

ساخ که سازمانی سابر سبت   خ ی ح  برنامه بر تأثیرگذ ر عامل نیترمه   هند.می گز رش آخ به ن

سی سابر ست  ح ساخ یطرفیب  فز یش با عبارتی به  سابر شاخب  تکا میز خ ت  خیم   خ ی ح  ر  ه  ی

ش گ ی .     فز یش   نیتأم  ر   خ ی حسابرس مشارکت لیوتح هیتجز به( ۸۱11) 3همکار خ و کی

 با پژوهش  ین  ر پر  خ ند.ها سوووازماخ  ر ی حرفه  خلاق یهایسوووازا  یپ با  رتباط  ر  طمیناخ

س فا   ستشد   ر ئه ساخ اری مدل یک   خ ی حسابرس نظر ت و جهانی های      ز     ین  ر.  

 سوویاسووت مسوو ند ت ح ز  شووش  ر ی حرفه  خلاق کنند نییتع ع  مل سوواخ اری معا لات مدل

 شوورک ی حاکمیت و  خلاقی حسووابرسووی  سوو اند ر های  خلاقی حسووابرس، صوود قت حسووابرسووی،

ستقر رگرف ه  سی   خ ی و ۸۱1۲) 0ج ماباناک کا و همکار خ .  سابر سی نقش عم کر  ح ( به برر

ها نشاخ     که پر  خ ند. یاف ه های قان نیهای حسابرسی بر پاسخ  یی  ر شرکت ثربخشی کمی ه

شرکتت جط ر قابلعم کر  حسابرسی   خ ی به سخ  یی  مک های قان نی  ر  وگاند  کهی به پا

کند و  ثربخشوووی کمی ه حسوووابرسوووی  رجایی نیسوووت که حسوووابرسوووی   خ ی مؤثر  ر چنین می
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ت جهی به ط ر قابلحال،  ثربخشووی کمی ه حسووابرسووی بهبا ین .هایی وج     شوو ه باشوودسووازماخ

ر  کند.  ین مطالعه عم کک میپاسخ  یی  رزمانی که عم کر  حسابرسی   خ ی وج   ند ر  کم

سبت شرکت ت جه پاسخ  ییبینی کنند  قابلعن  خ یک پیشحسابرسی   خ ی ر  به های قان نی ن

 .کندبه  ثربخشی کمی ه حسابرسی تأیید می

 : ستزیر  ص رتبهپژوهش  ر    مه فرضیه 

ضیه پژوهش: بین  ساخ   خ  یشجاعت  خلاقفر سابر س با های آخکار  رتباط و یح سابر اخ ح

 ر بطه مثبت وج     ر . مس قل

 شناسی پژوهشروش

که م ضووو ع های کاربر ی ب    و  زآنجاییپژوهش حاضووور  ز منظر هدف،  ز ن ع پژوهش

ها و  طلاعات  ربار  شر یط م ر بررسی مرب ط به زماخ حال  ست و محقق به  نبال گر آوری     

شناخت به ر و کامل ضع مفع ی، به  سد،  ین پژوهش  زنظر روش بهتری  ز و  ه یک کاررف ج   بر

ی آماری پژوهش حاضوور شووامل حسووابرسوواخ   خ ی جامعهپژوهش ت صوویفی ووووو پیمایشووی  سووت. 

باشند و نم نه آماری نفر می ۸۸۱0 ر ب رس  ور ق بها  ر تهر خ که بر بر با  شد رف هیپذی هاشرکت

 ۸۸۱0جامعه آماری  بهبات جهکه   سوووت محاسوووبه شووود پژوهش حاضووور  ز طریق فرم ل ک کر خ 

شنامه بین نم نه هدف پخش  شد گرف هنفر  ر نظر  3۸2 شرکت، نم نه آماری بر بر با س ست و پر  

 ها،     یگر آور روش.  سووتگیری  ر  ین پژوهش،  ز ن ع تصووا فی سووا   شوود. روش نم نه

 نی  تای  ب مرور و ینظر یمبان به مرب ط یها     سووت.  ی ک ابخانه و ید نیم روش  ز یبیترک

سنا  منابع مطالعه قیطر  ز قیتحق س مرتبط ک ب مقالات، شامل ی ک ابخانه و ی    یسی ن   و یفار

س فا   س  ز پا. شد   صاحبه و اتی  ب مرور و ینظر یمبان یبرر صاخ با م ص  یطر ح به  قد م م خ

شنامه س س فا   با لازم یها     و کر   پر صی       شد یگر آور  بز ر نی   ز   ی هاو بر ی ت 

های میان ین، میانه( و شوواخد) های مرکزیجمعیت شووناخ ی  ز آمار ت صوویفی شووامل شوواخد

 -چ ل ی) های ت زیع مشوواهد تپر کندگی )و ریانا،  نحر ف معیار و   منه تغییر ت( و شوواخد

ها      زیع سوومیرن  نرمال ب  خ ت  -.  ب د  با  سوو فا    ز آزم خ ک لم گروف(  سووتکشوویدگی
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شوود و بر ی  ها  ز آمار  سوو نباطی  سوو فا  بر ی آزم خ فرضوویه spss فز ر بررسووی شوود سوو ا با نرم

 .ش  یم س فا    PLSمعا لات ساخ اری  ز 

 اخلاقی شجاعت مستقل: متغیر

 ز پرسووشوونامه  شووجاعت  خلاقی حسووابرسوواخ   خ ی های مرب ط به م غیرجهت گر آوری     

 کرتیل یعام  5  یبر  ساس طو   ستگ یه  0  ر ی  پرسشنامه نی  و گر ید    س فا (۸۱۸۸خ یل )

  مقیاس  ز مقاله  ین( ۸۱1۲) همکار خ و  کروت خ یل تحقیق ی قر ر گرفت. مطابقم ر بررس  ست

   خلاقی شووجاعت سوونجش بر ی( ۸۱1۱) آوولی  و هانا ت سووط که  یما   چهار  خلاقی شووجاعت

ساخ سابر شد    خ ی ح ست  یجا  س فا     (  ۸۱1۱) آوولی  و هانا  خلاقی شجاعت مقیاس کر   

 و کبرو  سووت ) سووچا      نشوواخ قب ی تجربی مطالعات  ر ر  بالایی سوواخ اری  ع بار و پایایی

  کنندگاخشوورکت  ز (.۸۱1۲ همکار خ و آکروت خ یل، ؛۸۱13 همکار خ، و هانا ؛۸۱1۸ همکار خ

س ه س) سؤ ل  ین به شد خ     نهچ  ش یدم  جه می خ   مدیر هایبر  ریکلا  با وق ی  هند پا

 .م  فق  تا کاملاً مخالف  کاملاً  ز  ی رجهپنج لیکرت مقیاس یک  ساس بر کنید؟می عمل

 خارجی و داخلی حسابرسان بین رابطه وابسته: متغیر 

 ز  ر بطه کاری بین حسوووابرسووواخ   خ ی و خارجی های مرب ط به م غیرجهت گر  وری     

  هماخ ت سووط خارجی و   خ ی حسووابرسوواخ بین ر بطه (  سوو فا   گر ید.۸۱۸۸پرسووشوونامه خ یل )

س فا   هاینمایه سط م ر   شنامه   ر  نی.  شد  رزیابی( ۸۱10) وی یام و آلزباخ ت  س  هیگ  1ی پر

 تا دش خ  س ه کنندگاخشرکت ی قر ر گرفت.  زم ر بررس کرتیل یعام  5  یبر  ساس طو   ست

  یریگم ر  ند ز  تا بیاخ زیر عبارت هر با کاملاً م  فق  تا کاملاً مخالف   ز ر  خ   م  فقت سووطح

  منافع م ر   ر حسابرسی طرح م ر   ر بحث خارجی، حسابرساخ به نسبت هاآخ ن رش: گیر  قر ر

  سابرسیح کار به  تکا حسابرساخ خارجی،  ور ق کاری، گذ ری ش ر ک به ج سات،  فعات م قابل،

 .مدیریت ت سط خارجی و   خ ی حسابرساخ بین رو بط  رتقاء   خ ی،
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 های پژوهشیافته

 : ستزیر  ص رتبه( مرب ط به  طلاعات جمعیت شناخ ی 1)جدول  یفیت صی هااف هی
  هندگاخ. ت زیع فر و نی پاس)1جدول  

 درصد فراوانی اطلاعات جمعیت شناختی

 سن

 ۰۰62 88 س ل ۷۲ یر 

 ۰۳6۷ ۰۰۲ س ل 0۲ت   ۷۲

 068 ۱2 س ل به ب لا 0۲

  نسیخ
 ۳۳6۱ ۰0۰ لر 

   ۳0 ۰۰62 

 تاصی ت
 ۷۱60 ۱۲۷ و کیس وس پ می فوق

 ۰860 ۰۰۲ و ب لاتر س وسیکفوق

 س ب.ه

 ۲6۱۱ ۷۰ س ل 0 یر 

 ۲6۰8 2۰ س ل ۱۲ت   0ا  

 ۲6۰۷ ۳8 س ل ۱0ت   ۱۲ا  

 ۲6۷۳ ۱۰۱ س ل ۱0ب لاتر ا  

 یناخ طم م غیرها ب  خنرمال  ز  ب د  باید شوو ند آزم خ پژوهش  ین هایفرضوویه  ینکه  ز قبل

 – ک لم گروف آزم خ  ز م ر مطالعه م غیرهای ب  خنرمال فرض بررسووی بر ی. شوو   حاصوول

سمیرن ف س فا    ینم نه یک   ست شد   ص رتی.   صد ۱5/۱  ز معنا  ری سطح که ر ش ر  ر   بی

 . ندنرمال غیر ها     ص رت  ین غیر  ر.  ست نرمال م غیر باشد
 یم ر بررسآزم خ نرمال ب  خ م غیرهای  .۸جدول 

 نتیجه یداریمعنسطح  متغیر

 غیر ورل ل ۲6۲۲۲۱ لست. رابطه ک ری بین حس برس    ا  ی و 

 غیر ورل ل ۲6۲۲۲۱ شت اخ ا   ی حس برس    ا  ی

 

 ز میز خ  ترک چک( سوووطح معنا  ری آزم خ بر ی تمامی م غیرها ۸مقا یر جدول ) بهبات جه

تائید نشوود  و لذ  ت زیع م غیرهای مذک ر  ز ت زیع  H0ت  خ بیاخ کر  که فرضوویه ، می سووت ۱5/۱

 کند.نرمال پیروی نمی
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ط های هر بعد همر   با آخ بعد  سووت و رو بیا شوواخد سووؤ لاتگیری شووامل بخش مدل  ند ز 

 گیر .وتح یل قر ر مییهتجزو  بعا   ر  ین بخش م ر   سؤ لاتمیاخ 

 . پر  زها ی( خ   میرو یی هم ر  به بررسووی میز خ همبسوو  ی هر سوواز  با م غیرها )شوواخد

سبه AVEمعیار  سط نرممحا سب بر ی بر ی  ین منظ ر به کار می PLS فز ر شد  ت  رو . مقد ر منا

AVE ،5/۱ (.3 لجدو) به بالاست 
  رزیابی مدل بیرونی پژوهش .3جدول  

 AVE (>0/5) متغیرهای اصلی مدل

 ۲6۰۰۳ لست. رابطه ک ری بین حس برس    ا  ی و 

 ۲6۰۱۰ شت اخ ا   ی حس برس    ا  ی

 

ا  هند که  ین ماتری(، بر ی بررسی رو یی و گر  ماتریسی ر  پیشنها  می11۲1) ف رنل و لارکر

 Latent ر قسوومت Smart PLS فز ر شوود   ر قسوومت خروجی نرممشووابه با ماتریا نشوواخ     

Variable Correlations  سوووت، با  ین تفاوت که قطر  صووو ی  ین ماتریا حاوی جذر مقا یر 

AVE  ند، بنابر ین شوود نشوواخ      1 سووت. مقا یر قطر  صوو ی با عد   های پنهاخ )مکن خ(سوواز 

شکل زیر خ  هد ب  . لازم به  سی رو یی و گر ی مدل پژوهش به  ماتریا ف رنل و لارکر بر ی برر

 ش ند:ذکر  ست تنها م غیرهای پنهاخ مرتبه  ول  ر ماتریا ف رنل و لارکر و ر  می
 بررسی رو یی و گر . ماتریا ف رنل و لارکر جهت 0جدول 

 
رابطه کاری بین حسابرسان 

 مستقداخلی و 

شجاعت اخلاقی حسابرسان 

 داخلی

   ۲6۳2۰ ت. لسرابطه ک ری بین حس برس    ا  ی و 
 ۲6۳8۷ ۲6۳۳0 شت اخ ا   ی حس برس    ا  ی

 

های م غیرهای مکن خ  ر پژوهش حاضووور که  ر خانه AVE(، مقد ر جذر 0به جدول )بات جه

رین های زیها که  ر خانه ند،  ز مقد ر همبسوو  ی میاخ آخم ج    ر قطر  صوو ی ماتریا قر رگرف ه

ص ی ترتیب      ست.  ز ینشد قطر   ش ر   ضر، رو می ند، بی شت که  ر پژوهش حا ت  خ  ظهار   
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شاخدها )م غیرهای مکن خ(  ر مدل، تعاساز  ش ری با  ساز مل بی ر. های  ی های خ    رند تا با 

  ی ر، رو یی و گر ی مدل  ر حد مناسبی  ست.بیاخبه

مرب ط به  R2 ومین معیار بر ی بررسوووی بر زش مدل سووواخ اری  ر یک پژوهش، ضووور یب 

ر ب ز معیاری  سووت که نشوواخ  ز تأثیر یک م غیر بروخ R2ز ی )و بسوو ه( مدل  سووت. م غیرهای  روخ

ر  . گز  محاسووبه نمیز    ر  لازم به ذکر سووت  ین ضووریب بر ی م غیرهای بروخیک م غیر  روخ

 ست که مناسب ب  خ بر زش مدل ساخ اری  شد محاسبهبر ی م غیرها  R2 (، مقد ر۸مطابق شکل )

 ساز .ر  تأیید می

د بر زش آخ، شووو   و با تأییگیری و سووواخ اری میمدل ک ی شوووامل هر  و بخش مدل  ند ز 

شوو  . بر ی بررسووی بر زش مدل ک ی، تنها یک معیار به نام بررسووی بر زش  ر یک مدل کامل می

GOF ش  : س فا   می 

 ش  : ین معیار  ز طریق فرم ل زیر محاسبه می

 
 ز میان ین مقا یر  شووو ر کی م غیرهای پنهاخ مرتبه  ول به  سوووت  مقد ر 

  جهی رن که   سوووت 5 جدولی پنهاخ مرتبه  ول مدل، به شووورح مقا یر بر ی م غیرها نی  آید.می

 2۸۱/۱بر بر  ست با 
 پنهاخ م غیرهای R2 ش ر کی و  مقا یر میان ین .5 جدول

 R2 اشتراکی مقادیر پنهان متغیرهای
 - ۲6۰۰۳ لست. رابطه ک ری بین حس برس    ا  ی و 

 ۲6۰۲۱ ۲6۰۱۰ شت اخ ا   ی حس برس    ا  ی

 ۰۲۱/۲ ۰۰۲/۲ فوق ل.  یر لی وگین

 

شاخ      شکل ) ز طرف  ی ر، خروجی مدل ن شاخ     که میان ین مقد ر۸ و 1شد   ر   𝑅2̅̅̅̅( ن

بر ی پژوهش ف ق بر بر  GOFبدین ترتیب مقد ر معیار 2۱1/۱ز ی مدل بر بر ب   با م غیرهای  روخ

 ش   با:می

2RiesCommunalitGOF 

iesCommunalit

iesCommunalit
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𝐺𝑂𝐹 = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑡𝑖𝑦 ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × 𝑅2̅̅̅̅ = √ 2۸٫۱ × ۱٫2۱1 = ۱٫21 

 GOFعن  خ مقا یر ضوووعی ، م  سوووط و ق ی بر ی به 32/۱و  ۸5/۱؛ ۱1/۱مقد ر  3 بهبات جه

سفید نی،  سنین و   شدخ مقد ر 1313)مح صل  شاخ  ز بر زش ک ی ق ی  GOFبر ی  21۱/۱(، حا ن

 مدل  ر پژوهش حاضر   ر .

ز  ر  های  روخمدل  ر سوواز  ینیبشیپقدرت ( که 1گیسوور-) سوو  خ 𝑄2همچنین مقد ر آمار 

بینی هسووو ند، باید قاب یت پیش قب لقابلهایی که   ر ی بر زش سووواخ اری کند. مدلمشوووخد می

ا هز ی مدل ر    شووو ه باشوووند. بدین معنی که  گر  ر یک مدل، رو بط بین سووواز م غیرهای  روخ

 ی رس به هاکافی بر یکدی ر گذ ش ه و  ز  ین ر   فرضیه ریتأثها باشند، ساز  شد  یتعر ی رس به

بینی قدرت پیش عن  خبهر   35/۱و  15/۱، ۱۸/۱مقد ر  3( ۸۱۱1تائید شووو ند. هنسووو ر و همکار خ )

 . ندک ، م  سط و ق ی تعیین نم   
 مقا یر آمار   س  خ گیسر م غیرهای پژوهش .2جدول 

 SSO SSE متغیرها
 معیار استون گیسر

Q² (=1-

SSE/SSO) 
 وضعیت

حس برس    نیب یرابطه ک ر

 لست. و  ی ا  
۰2۲۷۲۲۲ ۰2۲۷۲۲۲ - - 

حس برس    یت اخ ا   ش

 ی ا  
۱۷۲8۲۲۲ ۳0888۱ ۲6۲۰۲ 

 نیبشیپ تن سب

  وی

 

 

1 Stone-Geisser 
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 معنا  ری تی م غیرهای فرعی ضر یب .1 شکل

 

 
 ضریب مسیر م غیرهای فرعی . مقد ر۸ شکل

 م غیرهای فرعی  س اند ر  مسیر و خطای بیمقد ر ضرتی،  . مقد ر آمار 2جدول 

 مستقل مسیر وابسته
آماره 

 تی

مقدار 

 بیضر

انحراف 

 استاندارد

سطح 

 معناداری
 علامت

 <-لست.  رابطه ک ری بین حس برس    ا  ی و 

 شت اخ ا   ی حس برس    ا  ی
۷۲6۰۲2 ۲6۳۳0 ۲6۲۰۷ ۲6۲۲۲۱ + 

 

  خ   ر ب سوومارت پی  ل  س  ز مقد ر آمار  تی بر ی بررسووی معنی  فز رنرمکه  ر ین  بهبات جه

  ری یمعنبر ی بررسی   ست 12/1 رصد عد   5ش   و  ین مقد ر بر ی خطای ضر یب  س فا   می
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 که  گر مقد ریط ربهگر  .  ز مقایسوووه مقد ر آمار  تی رو بط با عد  مفروض ف ق  سووو فا   می

ش 12/1آمار  تی  ز مقد ر  شاخ بی شد، ر بطه ن ستمعنی شد      ر با شکل  هببات جهبنابر ین ؛   ر  

 . ستش   رو بط مدل معنا  ر ف ق ملاحظه می

ابرسوواخ حسوو یشووجاعت  خلاق مسوو قل باو  یحسووابرسوواخ   خ  یر بطه کارفرضوویه تحقیق: بین 

   ر .وج    یمعنا  رر بطه  ی  خ 

به  سوووت و همچنین بات جه 12/1تر  ز ( بزرگ۸01/30( و  ینکه آمار  تی )2به جدول )بات جه

سیر، می ضریب م ساخ   خ  یر بطه کار نیب ت  خ ن یجه گرفت کهمثبت ب  خ  سابر س قل و  یح با م

 .وج     ر  یر بطه معنا  ر یحسابرساخ   خ  یشجاعت  خلاق

 گیریبحث و نتیجه

  ت  ندمی که هسووو ند زیا ی  خلاقی مسوووائل با رویارویی معرض  ر   خ ی حسوووابرسووواخ

س اند ر های ست ممکن هاآخ بکشد چالش به ر  هاآخ     باوج  که ش ند م  جه هاییم قعیت با  

  مچنینه. شوو ند گف ن سووخن پر  بی به مجب ر  رشوود، مدیریت جانب  ز گرف ن قر ر فشووارتحت

  هکنند. حرف  یفا سووازماخ  خلاقی  صوو ل تق یت  ر ر   سوواسووی نقش ت  نندمی   خ ی حسووابرسوواخ

 هب جامعه  ر خاصووی  ع ما  و  ع بار  ز آخ  یحرفه ماهیت و خدمات ن ع  لیل به نیز حسووابرسووی

 ر  ر  تجاری و حدهای مدیر خ عم کر  تا   ر  مسل لیت حرفه،  ین.  ست برخ ر  ر آخ عام معنای

  ابرساخحس منظ ر  ین بر ی نماید گز رش و بررسی ذینفعاخ سایر و سهامد ر خ منافع حفظ ر س ای

ص ل باید هم  ر  ض  بط  خلاق حرفه   سی ر  رعایت نمایند. و  سابر   یک  خلاقیشجاعت  ی ح

ضی ت ست  بز ری ف ضاوت  فز یش  ر ر   همی ی حائز نقش که   ساخ   خ ی ر  خلاقی ق سابر   ح

 قل مس و یحسابرساخ   خ  یر بطه کارکند بین که بیاخ می به فرضیه پژوهشکند. بات جهمی بازی

 به جدول ن ایج و  ینکهو بات جه   ر وج    یمعنا  رر بطه  یحسوابرسواخ   خ  یشوجاعت  خلاق با

ست و همچنین بات جه 12/1تر  ز ( بزرگ۸01/30آمار  تی ) سیر، می  ضریب م   خ تبه مثبت ب  خ 

 یرساخ   خ حساب یبا شجاعت  خلاقمس قل و  یحسابرساخ   خ  یر بطه کار نیب ن یجه گرفت که

نشوواخ  ز بر زش ک ی ق ی  GOFبر ی  21۱/۱به مقد ر . همچنین بات جهوج     ر  یر بطه معنا  ر

حاضووور   ر . ن ایج (  ۸۱11)  ین   (۸۱۸۸ ل،ی)خ ن ایج پژوهش  با تحقیق  ین مدل  ر پژوهش 
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ش گ ی شای) )10۱۸نخعی و همکار خ )( ۸۱11) همکار خ و کی صفهانی ( ع ی 10۱۸( خ ئینی و م  

 نشوواخ ن ایج ( مطابقت   ر .۸۱1۲( ج ماباناک کا و همکار خ )10۱۸( بابایی  فر  و همکار خ )10۱۱)

  ز یکی   ر .  خلاقی شوووجاعت   بیات و   خ ی ممیزی  ر ت جهیقابل سوووه  مقاله  ین    

 که کندمی رپ نک ه  ین کر خ آشکار با ر  تحقیقاتی هایجریاخ  ین  ر عمد  تحقیقاتی هایشکاف

ساخ شجاعانه رف ار سابر صی  بز رهای کارآمدی با ت  خمی ر    خ ی ح   ینب کاری ر بطه مانند خا

 کارهای به  سوو نا  بر ی حاضوور مطالعه  ین بر علاو . کر  تق یت خارجی و   خ ی حسووابرسوواخ

  ناخ یش هاینظریه و شناسیرو خ  خلاق،) هارش ه سایر  ز م ج     بیات بر حسابد ری و حسابرسی

.  کندمی فر ه  ر  م ج   حسابرسی تحقیقات  رزمینۀ مشارکت  مکاخ که کندمی تکیه  ج ماعی(

 بر ی  ر  سووو اند کنندگاختنظی  و هاکنند تنظی  بر ی جای زین حل ر  یک همچنین  ین ن ایج

  ر  هاآخ ترس تا کندمی تق یت ر    خ ی و خارجی حسووابرسوواخ بین همکاری که ق  نینی  جر ی

  ر  یرویکر  هاشرکت  ینکه بهبات جه  ین، بر علاو  کند گز رش ر   قیق  طلاعات و  هد کاهش

شکار کندمی  تخاذ خ ب شرک ی حاکمیت و شفافیت  فز یش بر ی س آنچه ساخ ن آ ساخح   ابر

 هدف  ین هب رسیدخ به ت  ندمی باشند   ش ه  خلاقی رف ار و بشکنند ر  خ   سک ت کند ر    خ ی

ند کمک هاک ند ر  فه ی.  سووو ا ها یو  خلاق ی حر نهبه ی  خ  یحسووووابرسووو یعم کر     یگ 

 حالا ینب عمل کنند یسازمان یها  رزمینۀ گ حقیقت عن  خبه یکه حسابرساخ   خ   ندشد طر حی

 ،باشد  ش ه  هاآخبر حرفه  یمنف  ثر ت ت  ندمی یحسابرس جین ا یکه  فشا یزمان یحسابرساخ   خ 

 ی ر ح ز  حسووابرسوو ینیع یگز رشوو ر ژ یو تی هم لی لو  روبرو هسوو ند ی خلاق یبا تضووا ها

ابرس حسوو کیکه   هدیرخ م یکه تضووا  منافع زمان محققاخ  ریاف ند.  سووتتضووا  منافع  ی،  خ 

 سخ یبهر   خاحسابرس ینیمس قل و ع یریگ ی  ش ه باشد که تصم ی حرفه ای یمنافع شخص ی  خ 

  تی( حما۸۱۸۸)  یو خ  لی( ت سوووط خ ۸۱۸۱بالاف تاس و همکار خ ) دگا ی  .سووواز یممکن م

 ر خ،یبا  ن ظار ت م ناقض )مانند مد مخ    اخی ر ئه خدمات به مشووو ر کنندمیکه   عا  شووو  می

 قر ر فشووارتحتر   ی(، حسووابرسوواخ   خ یحسووابرسوو هایکمی ه ر جامعه و  یررسوومیغ هایگرو 

 یوریپ  یحرفهو  یتجار های رزش نیمبا له ب یکه  ز  سووو ر تژ کندمی بیر  ترغ هاآخو   هدمی

خ قصد حسابرسا ی ص  لی ل یمنف یامدهایکه ترس  ز پ  هندمی( نشاخ ۸۱۸۸)  یو خ  لیکنند. خ 

بر نقش مه   یگیرن یجه نی ست.   نفعاخیذ ریسا نسبت به ر خی   خ به منافع مد تی ول  یبر  ی  خ 
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ساخ   خ  یلاقجاعت  خش سک ت حسابر شکس ن   ر م ر   تقیبا گف ن حق یو رف ار  خلاق ی ر 

 کند.می تأکید تیریتق ب مد

 

 فهرست منابع

  ی ا  بر شت اخرابطه ک ری بین حس برس    ا  ی و   ر ی  ت ثیرریتأث»(ح ۱۲۲۰ح )نیحس دیساح دی کنگریو 

س    ا  ی س بر شت ین« ح س بداری ایرا و یه پژوهشه  یش ل ی  ه ص   و ح س ویو ا ت   ووین  ر ا وم او

 حتهرا 

صطفی س   »(ح ۱۲۲۷ح )ارغ ئیو ل س بر شت اخ ا   ی ح ض ین  س برس   ر ی  ر ت سی ار ی بی ا  کر  ح برر

لدیریخ و ا وم  یه پژوهشهتده ین ه  یش ل ی  « وایرا  بورسی یه شرکختتربی ت  تکیه برب    ا  ی

  تهرا و اوس وی  ر ایرا و

 ه ی شت اخ ا   ی ار ی بی اکگوی اثربخشی ک رکر»(ح ۱۲۲۱)ح لسعو و روی  و ووریو  ارابی  ؛الیرحسینو اسدی

  ح0-۰۰(ح ۲۲)۱۱ح لط کع ت حس بداری و حس برسی « یحس برس    ا  

شت اخ ا   ی حس برس    ریتأثار ی بی  »(ح ۱۲۲۰ح )ب ب یی افراو کوثر و  نبریو   بر و حیدریو  وا  ست. ل و  ا

ریخو تواو ندی لدی یاک   نیب کنفراوس اوکین ا«ح ر یلدئخیه ا  ی بر ارائه گزارش به ک یته حس   برس  ی و 

 لهندسی صن ی و حس بداری و ا تص  

سن ب ب یی   ی ی  وا  ا  و وکی   ح سی  ا  ی؛ رویکر  فراینده »(ح ۱۲۲۲) ح؛ ابدکی لا در س بر ست. ل ح ی ا

-۱0۲(ح 0۱)۱۷حس بداری ل کی و حس برسیح  یه پژوهش «ح ک هند  سکوت و شت اخ حس برس    ا  ی

۱۷۱ 

بررس   ی ارتب ی بین کیفیخ حس    برس   ی و ک رایی »(ح ۱۷2۰ح ) وحید و ا     و.  یووس و ت.ی وب  آور وهندی

 ۱2-۲۰(ح ۰)۰۲ح حس بداری و حس برسی  ه یبررسی «حگذاریسرل یه

حس بداری  اودا چشم «ححس برسی  ا  ی: اه یخ و ک رایی»(ح ۱۲۲۱)ح صدی.ه وس ی  وپور صدی.هکیولرث و و بیگ ر

 ح۱۷۱-۱۰۰(ح ۰۳)0ح و لدیریخ

س    ا  ی و »(ح ۱۲۲۷) حو ابداکهو  هر  و ابدی برآفت بیه یح   سی رابطه ک ری بین حس بر و  یس  ل وبرو برر

 « وشت اخ ا   ی حس برس    ا  ی

فص   ن له  «حاکگوی لدیریخ تض     و.ش حس   برس      ا  ی»(ح ۱۲۲۰) حو ش  هن   وئینیو لهین و ش  هن   لش   ی 

  ۷و ش  ر : ۱۷ه ی تتربی حس بداریو  ور : پژوهش

https://civilica.com/l/134371/
https://civilica.com/l/134371/
https://civilica.com/l/134371/
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ا  وسپهوود شنگ وو رپوری؛ ر ایهح 6فع ی و الیر هو ص هاثر »(ح ۱۲۲۲) را ش گری ک  ف  صد اف رکن   ب   درت بر  

 ح۲۳-۳۱(ح ۱)۱2ح یس  ل وفرهنگلت ه ا  ی لدیریخ  «  یو.ش لی وتی شت اخ ا   

س  وه سکندریو  ستو ی6  ا ح وا ست.  و  (ح ۱۲۲۷) ا یر س   ل س بر س    ا  ی و ح س بر رابطه ک ری بین ح

 ۰۳0-۰2۷(ح 88)۳ح حس بداری و لدیریخ اودا چشم« .شت اخ ا   ی حس برس  

حس برسی  لؤسس ت یه یژگیو ریتأث(ح ۱۲۲۱) حالیر وا دی کهکیو ل لا دح لد و    لا دی؛ س  وه وشفیعی

 8-۱2(ح 2)۷ح ایه ی حس برسی حرفهپژوهش حبر شت اخ ا   ی حس برس   لست. 

 «.بررسی اوال  لؤثر بر شت اخ ا   ی حس برس    ا  ی»(ح ۱۷22) ا یرا ح وکری دا  و لا دحسین وصفر ا  

 ح۱۷۷-۱00(ح ۱)۳ح  اوش حس بداری ل کی

حس   برس  ی  ا  ی و   ر ی بر  ریتأثبررس  ی »(ح ۱۲۲۰) حو ح ت ی را و الید و  ر  ویو ب بکوخعیو حبیب اکه 

ا تص     و  تاولات ووین  ر لدیریخو یاک   نیب کنفراوسش  ش   ین  «ش  ت اخ ا   ی حس   برس      ا  ی

 حتهرا  حس بداریو

ا  و سی  ا  ی فن وری اط ا ت  ر یک ب وک  لؤثرتببین اوال  »(ح ۱۷2۰) حو ل وداو ط هری ی ریفرو ر س بر بر ح

  تهرا و پر ا خو یه و  مهفت ین ه  یش ل ی ب وکداری اککتروویک و « وو ووه
Alzeban, A., & Gwilliam, D. (2014). Factors affecting the internal audit effectiveness: A survey 

of the Saudi public sector. Journal of International Accounting, Auditing and Taxation, 

23(2), 74–86 
Balafoutas, L., Czermak, S., Eulerich, M., & Fornwagner, H. (2020). Incentives for dishonesty: 

An experimental study with internal auditors. Economic Inquiry, 58(2), 764–779 

Balafoutas, L., Czermak, S., Eulerich, M., & Fornwagner, H. (2020). Incentives for dishonesty: 

An experimental study with intemal auditors. Economic Inquiry, 58(2), 764-779. 
Behrend, J., & Eulerich, M. (2019). The evolution of internal audit research: A bibliometric 
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