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 چکيده
 ی ط  ،یدر سوش عموم  یو اث سوشاا  ییکررا  ت،یشاافر   ،ییپر ااو و  یارتقر  یس ا  یعنوان اسزارعملک د سه  یحساارس  اا

و عوامل    هر  اارختیحر ، ا ااتق ار مو آ  ن مسااتلزا   اهد سودن    نیا ااتب سر ا ر تهی  یاندهی زا  تیاهم   یاخ  یهر اار 

عملک د در سوش    یمؤث  س  ا اتق ار حسارس  ا  یرختررعوامل  ا  ی ان منر ا  ا اتب پهوهش حر ا  سر هدم امکرن  ی ارخترر

و  یفیسوده و در دو م حله ک  وتهیپهوهش ا  ام  روش،  م  نیاا را شااده ا ااتب ا  ید اات ره امرم کیو سر تم کز س     یعموم

سر   ،یا اتفرده شاد و در سوش کم  یعوامل  ارخترر  ییشانر ار  یمضامون س ا  لیا  تحل  ،یفیاج ا شاده ا اتب در سوش ک  یکم

اشارن داد عوامل   ج یشادب اتر  یعوامل س ر ا  نیا   یتأث  زانیو م  تیو اع  ،یمعردلات  ارخترر  یرسیا  پ  اشانرمه و مد   ی یگسه ه

و  راهیم  یعوامل در  احح  نیموجود ا  تیعملک د داراد، امر و اع  یس  امکرن ا اتق ار حسارس  ا  یاث  مثبت و معنردار  ی ارخترر

عملک د و   یرسیار   ،یمرل  یگزارش    ،یتعهد  یحسرسدار  ،یرتیعمل  یزیرسودجه را ام  تیا رس، تقو  نیق ار داردب س  ا  ی کر یغ

 بشودیعملک د محسوب م یا  الزامرت ا تق ار اث سوش حسرس   ،یداخل یامررت ی ر وکررهر

 
 بیاث سوش ،ییکررا ،یعملک د، ص  ه اقتصرد یحسرس   ها:کليدواژه
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 مقدمه 

از  ی ب ز خ شتبتدی، ستد  ت و به وزی ه  ممدی وابنده به ک ر و ت ه ه ه ااش ر ج مده ب  ع و 

ه   ر بتشته ی متدم  ه  و ت همدی ری ب ای ارزی بی و مه   این رد ییت ،1منتئ ییت پ ستته یی

ای استت که  ر اج ای آن،  اشتت ش شت    اادصت  ی استت.  منتئ ییت پ ستته یی و ی ه -اجد  وی 

ه ی لازا را ارائه  ن   ع و گزارهع آنه ستت، ر اهموه ای ب ای ا ای منتئ ییده یی که بهکهه ع   ا نع

وه ان بتشتی از ر ایه  پ ستته یی ب  ع . از گذشتده ت که ن حنت ب ستی به(1۳۸۲ب ب ج نی،  ) هه   می

و  حنت ب ستی م یی، رو یت    ج مه ررت  ان اع حنت ب ستی مد اول ازاستت  ام  ب خ   آنهه اندظ ر می

ط رکته بت یت ، ج ابه  بت شتتت   زی ا    آن  و ایجت   شتتت ت ریتت،  غی ع ند اننتتتدته  ر بت خ پت ستتتته یی

ه ین  ه ی  و مه  ی  ارن . بهرویه  ه ی مدد ر  حنتتت ب ستتتی نوش مد و ی  ر ایتتت   رویه

 ی ان مد ستتب ت کشتت ره ی متدم  م حظه    ر  نی ی حنتت ب ستتی  و حدی  ر می نجهت، ام وزع 

گی   ط رج ی م ر  و ل ا ار میرشت  و ت ستده ر اوانی ی رده و به  ۲شت   که حنت ب ستی و مه  می

 . (1۳۸۸ ی ان مد سب ت کش ر، )

 ۳ ر مه بع متدم   اخمی و خ رج از ای ان،  و واژع حنتت ب ستتی و مه   و حنتت ب ستتی و می تی

وج    ار .  یت گت ع اول،   انت .  ر این زمیهته  و ن ع ت ه استتتد ت  ع ا ار گ ردته جت ی یهت یه  م ر بته

است ،، حنت ب ستی و می تی،    ان . ب اینو می تی را مد  وت از حنت ب ستی و مه   می حنت ب ستی

که . ه ههین،  که  و حنتتت ب ستتتی و مه  ، مدصتتت ل ی  ندیجه را ارزی بی میر ایه  را ب رستتتی می

حنت ب ستی و مه   بیشتد  از حنت ب ستی و می تی ت بع استد ن ار  استت  ام   ی گ ع  وا مددو  استت که 

اگ چه حنتت ب ستتی و مه   و حنتت ب ستتی و می تی ب  هم ت  وته یی  ارن   ام   روااع ه   وی آنه   

ب ستتی بتش خصتت یتتی و  حنتت  کهه . حنتت ب ستتی و می تی و  م    ره   یهنتت نی را  نب ل می

گی    ام  ه   ه   و اسد   ع ا ار می و  ت    ر حن ب سی  بتش و  می م ر   حنت ب ستی و مه  

ک کس، )ک رایی، اث بتشتتی و یتت ره اادصتت  ی استتت    بهب   پ ستتته یی ستت زم ن از ط یت ارتو ی

کدب مهدش ش ع خ  ، واژع حن ب سی و می تی را    ر ای ان، ست زم ن حنت ب سی  ر نش ی ت و .(۲007

ب گزی ع استت و  ی ان مد ستب ت کشت ر که و ی ه رستی گی و حنت ب ستی بتش و  می را ب  وه ع 
 

1 Accountability 

2 Performance Audit 

3 Operational Audit 
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 ییل م هیت غی اند  وی خ  ، به  بتش و  مین  ی .  ار  از واژع حنتت ب ستتی و مه   استتد   ع می

نی زمه  ر ایه ه یی ب ای تضتت ین شتت  ریت، ک رایی و اث بتشتتی رد ییده ی خ   استتت. حنتت ب ستتی 

بته به ع   و مه    ب ای ارزیت بی  ابزاری  بتش  ی متدم    وری و کی یتت و مه   بتشتتتهت   وه ان 

 این  ت انت  نوشتتتی کمیت ی  ر بهب   ر ایهت هت  و تدوت اهت ا  ستتت زمت نی آن ای ت  کهت . بت   ، میو  می

ح ل، استدو ار این ن ع حنت ب ستی ب  چ یشته  و مد و یده یی ه  اع استت که نی زمه  م  یده و ب رستی 

و امل ستت خد ری حنتت ب ستتی و مه    ر بتش  ستتهجی  ه   امه ن ب   پژوهش ایت استتت. این  

   و  می را م ر  ب رسی ا ار می  ه .

ت ستده  ر ح ل انج ا   ی رده و به  نب ل آن کشت ره ی  رح ل ر ست یه ی اخی ، کشت ره ی ت ستده

شتت ن    ای  ر بتش و  می خ   هنتتده . این تد لات  ر ستت یه م   تغیی ات و تد لات گنتتد  ع 

هت ی  بتش  ایه ی جت یت ی تدتت وه ان مت ی یتت و  می ن ین آغت ز گ  یت  و کمیته زی ستتتینتتتدم

تأثی  خ   ا ار  ا ع است.  ر ایه ی ج ی ،  ا اری، سی سی و م یی را تدت  ه یو  می ش مل ح زع 

پ ییت  )ه ی و  می  ر م کز ت جه و بدث م ی یت و  می ب  ع استت ه  و ست زم نو مه   بتش

م ازات رشتتت  ایتتت حت ت  ر مت ی یتت و  می ن ین و   و بته  (۲010،  ۲  تت یب ت۲00۴،  1و ب کت رت

رشت ر  ائ ی ب  ع ت     نی  تدت  بد انه ی اادصت  ی و م یی ست یه ی اخی ، بتش و  می  ر ست ت ست 

تبع آن اود ت   شتتته ونت ان بته    بد انت  و مه   خ یش را بت  کت رایی و اث بتشتتتی انجت ا  ا ع و بته

مؤستنت ت و  می را احی  ن  ی . ام وزع ارزی بی ک رایی، اث بتشتی و یت ره اادصت  ی ب ی  بتشتی از 

ر ایه  و  ی م ی یت ه ست زم نی  ر بتش و  می و خصت یتی ب شت  و م ی ان، ب رستی و مه   را 

 وه ان یهی از منئ ییده ی خ   ب ای کهد ل رد ییده  تموی کهه . به

ه ی م ی یت و  می ن ین و ارتو ی منتتتئ ییت  وه ان یهی از زی نظ انظ ا حنتتت ب ستتتی نیز به

و پ ستتته یی  1 ر مو بل  و ن ع پ ستتته یی تدت وه وین پ ستتته یی و می تی پ ستتته یی، ب ی 

ه ی مد اول ازج مه حنت ب ستی م یی، که حنت ب ستی  ، ای  ی نوش ن  ی   و این  رح یی استت۲م یی

 پ ستته ررت، رو یت و غی ع ند اننتده  ر ب خ پ ستته یی و ایج    شت  ریت، آنه نه که اندظ ر می

ت جه ک ی ننتتبت به ر ای     (،حنتت ب ستتی م یی و رو یت)  ب شتت   زی ا خ م ت حنتت ب ستتی ستتهدی

هت  و و مه   مت ی یتت  ریزی بمهت مت ت، حت اکا  استتتد ت  ع از ت انت یی کت رکهت ن و ارزیت بی روهب نت مته
 

1 Pollitt and Bouckaert 

2 Talbot 
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ه ی اخی   ر ومم م ی یت و نی زه ی اط و تی  وج   آم ع طی ست لان .  رح ییهه تد لات به اشتده

کهه گ ن از ند یج  تدمیل ند یج م ب ط و اندظ رات استتتد   ع   وم ی یت ب ای راهب ی و می ت و تجزیه

ی رده استت که ن ک رآم ی حنت ب ستی م یی ب ای ب خی مو یت  خ ش  ه  ت  ح ی ارزایشحنت ب ستی

حنتتت ب ستتتی و مه   را ب ای پ ستتتته یی به نی زه ی   استتتد   ع از  را پ ی ار ستتت خده و رتتت ورت

  به ب این  (1۳۸۴ر وچی، )  ستت خده استتت  ن پذی ه ی حنتت ب ستتی، اجده خکهه گ ن گزارهاستتد   ع 

ه ی و مه  ی  ارن ،  رویه  ه ی مدد ر  حنت ب ستی که نوش مد و ی  ر ایت   رویه  ب خ  

 ر ارزی بی و تدمیل و مه   مؤستنته  ت حنت ب ستی و مه   به ر ایه  حنت ب ستی، ک رک  ی مدد ایی

اندظ ر   و اث بتشتتی و حصتت ل اه ا  م ر   ی از مهظ  یتت ره اادصتت  ی، ک رآم یتدت رستتی گ

 اث بتشی لازا  ر ب خ پ سته یی و ایج   ش  ریت را ر اهم ن  ی . ت ان و می بتش می

شت ن ب ای مشت ه ن ند ن اج ای و می ت، ارزی بی ک رایی   ییل ط احیحنت ب ستی و مه  ، به

ه  ه ، کهد ل ط  ه  و روهرو یت سی ست   ا ن به م ی یت  ر راب ه ب  ه  و اط یه نرد ییده ، کهد ل

ه ی مؤستنته  ه ی ج ی  و تدیین ست  مه  ب  ن رد ییتب رستی نظ ات ن ین، پیشت رت و اه ا  مؤث ،

است که ک ن ن ت جه و  ی گ ع بنی ری   رواین   ر ت  ا س   ،  ر خ مت م ی یت ب  ع است  و از

ه ی اخی  تغیی  ک  ع استت و مؤستنت ت و یی  و غی  ویدی  ر ست ل  ه ی  ویدیاز حنت ب ست ن  ر بتش

 ، ۲راو لا و ه ه ران)ان    ر بنتتی ری از کشتت ره ، به حنتت ب ستتی و مه   ورو  ن   ع   1حنتت ب ستتی

مؤستتنتت ت و یی حنتت ب ستتی  ر بنتتی ری از کشتت ره ،  ه ی و مه  ،پس از  ه ر جهبش (.۲016

ه ین  به   (.۲011،  ۳ر روب ) ن اوه ان بهد ین ابزار ب ای این ام   مد ری ک  ع حنت ب ستی و مه   را به

جهت، ام وزع  ر  نی ی حنتت ب ستتی و حدی  ر می ن  ی ان مد ستتب ت کشتت ره ی  متدم  م حظه  

گی    می ط رج ی م ر  و ل ا ارشت   که حنت ب ستی و مه   رشت  و ت ستده ر اوانی ی رده و به می

 (. 1۳۸۸  ی ان مد سب ت کش ر،)

ب  استد اتژی وه ان یک رمنت ه و  ی گ ع مبدهی ر  نی ی پ را بت که نی منتئ ییت پ ستته یی به

 هت   زی ا اگ  و مه   مت ی ان ه  اع بت     ،  مه د ین هت   ه  ستتتت زمت ن را تشتتتهیتل می۴بهب  

 

1 Supreme Audit Institutions (SAI) 

2 Raudla 

3 Furubo 

4 - Perspective based on improvement strategy 



 

 

 

 

 

    

 

235 

 ی بخش عموم ی و حسابدار  ی زریبرنامه یعلم هینشر

 

 

 او ی و  )ای  ب ای ایتت   و بهب   و مه   هم وج   نت اه   اشتتت  پ ستتته یی نب شتت ، انهیزع 

اگ چه   ل و مه   خ   ب ی  پ ستته  ب شته .  به ب این م ی ان بتش و  می  ر اب (1۳9۸ه ه ران،  

ای  ر ا ای و ی ته پت ستتتته یی  ر یتک جت مدته آزا  ای ت   گزارشتتته ی مت یی و و میت تی نوش و ت ع 

  ه ی  ویدی را سهجی . ب ایت ان کی یت و مه    سده ع که ، ام  ب ون ابزار نظ رتی مه سب، ن یمی

 ور ب شت ، نی زمه  ارزی بی یتدی ، مه ستب   به خ بی و ل ک  ع و از مت ط اتآنهه یک ست زم ن به

و ک را استتتت  بهت ب این ب ای تدوت منتتتئ ییتت پ ستتتته یی م ی ان و ایج   شتتت  ریت اط و تی و  

ه  و  ب ا اری نظم و انضتب ط م یی و مب رزع ب  م  ست  اادصت  ی و م یی، رت ورت  ار  و مه    سده ع 

ستت زم نه ی  ویدی م ر  حنتت ب ستتی ا ار گی    و ب  گزارشتته ی ا ی و مؤث ، شتت  ریت و ارتو ی  

 .  ریت پ سته یی م یی و و می تی بتش و  می مدوت ش  

وه ان مهشتت ر، چ رچ خ کمی نظ ا به  1۳66ا ن ن مد ستتب ت و  می کشتت ر مصتت خ شتته ی ر  

نظ ا نظ رت م یی ستهدی و ییدنت خ   ن  ی .نظ رت م یی ب  مصت   مه بع م یی و  می را ت ستیم می

ی ایزاا ا ن نی از ک رایی لازا واستتت ه  به  بتش و  میمد ر م ر  ت یتتتیه این ا ن ن و م ر  و ل 

ه   که  ویت گ نهزی ا ه  ن  (.1۳۸۲ب ب ج نی،  )ب ای ای  ی منتتئ ییت پ ستتته یی، ب خ ر ار نینتتت  

 ر م ر  تدصتیل و مصت   مه بع م یی، منتئ ییت پ ستته یی  ارن   ر م ر  ند یج و می تی که مه بع 

م یی ب ای آن مصت   گ  ی ع استت نیز منتئ ییت پ ستته یی  ارن  و حنت بت اهی و پ ستته یی  

ریزی ب  استت ، بی ن  ه ی اج ایی ب  ب ن مهکه  ستتده ع    شتت م م خ بتش  ویدی ههه می ایج   می

آشته ر اه ا  و ند یج م ر اندظ ر، و می ت م ر اندظ ر و ند ع تدصتیل و مصت   مه بع م ر اندظ ر 

ریزی شت ع را  ر ت  بت ب  ب ن مهریزی و ستسس و می ت اج اشت ع و مه بع تدصتیل و مصت  را ب ن مه

 گ رده، م ر  رسی گی و ارزی بی ا ار  هه .  ی رت

 ه ی ییل  ر انج ا این پژوهش احن ، گ  ی ع است: ر ورت به م  یب ب لا، ب ت جه

گ ردته  ر نظت ا مت ی یتت و  می و هت ی یتتت رتپیشتتت رتت روزارزون بشتتت  و  گ گ نی -

 ه ی آن. زی نظ ا

به نی ز م ی ان،  وید   ان و   پ ستتتته یی ر راستتتد ی   1چ یش بزرگ ح ره حنتتت ب ستتتی -

 کهه گ ن.  ن  یه گ ن م  ا. ر ای  حن ب سی و مه   و جذابیت آن ب ای اسد   ع 
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 هت ی اادصتتت  ی و اجد ت وی میت نمدت و یدهت ی مهت بع و امهت نت ت از ستتت یی و اهت ا  ب نت مته -

  م ت و بمه م ت جهت نیل به رشت  و ت ستده و  ستدی بی ک را، اث بتش و اادصت  ی به آنه 

  (1۳۸7مد  ی، )

مصت خ  ا ن ن م ی یت خ م ت کشت ری ۲0  ه ی اج ایی  ر اج ای م  ع تهمی   ستده ع  -

مهت ی از ره  و انت یشتتتته و ب  ایجت   انهیزع و ارزایش کت رایی و به ع مبهی،  1۳۸6مه مت ع  

 خ ایت ک رمه ان یی بط خ  .  

ا ن ن ب ن مه پهجم ت ستتتده  ر راستتتد ی  ۲1۸ه ی اج ایی  ر اج ای م  ع تهمی   ستتتده ع  -

ه ی  ویدی  ر خصت ش و می تی و پ ستته یی بتش ،حنت ب ستی و مه    شت ن اج ایی

 وری. به ع 

ه ی پ ستتته یی ه ی اخی  اا ام تی را  ر خصتت ش تد ل زی نظ انیز  ر ستت ل بتش و  می

ریزی و حنتتت بت اری و گزارشتتته ی مت یی بت  وهت وین ریزی، ب  جتههت ی ب نت متهخ   ازج مته زی نظت ا

ریزی و می تی و حنت ب اری تده ی انج ا  ا ع و ح اال ا بی ت آنه  ت  ریزی راهب  ی ،ب  جهب ن مه

بت  نهت هی اج ت یی بته چ خته ر ایهت  ای ت  و ارزیت بی منتتتئ ییتت  حت و ی رایج گ  یت ع استتتت  امت   

پ ستته یی  ر چ رچ خ ت ه  ستینتد ی به این ندیجه خ اهیم رستی  که تو یت نظ ا پ ستته یی  ر 

بیهی و  نی زمه  ط احی و اج ای یک بنده تد ل است که ه ه و امل مؤث  ب  آن پیش بتش و  می

چهین رویت ا  مهنتتتجم و م تب ی    کتهرو، مت  امیاین تدت متل و ارتبت ط آنهت  بت  یهت یه   یت ع شتتت  . از

ک ت کت ن بت  مشتتتهتل   بتش و  میامهت ن  ه ر و ب وز پیت ا نههت ، ای ت  و ارزیت بی نظت ا پت ستتتته یی 

شت   و ارتو ی ست   آن به پ ستته یی و می تی ب  چ یش است ستی روب و خ اه  ب    ج ی م اجه می

ت ان بته موصتتت  تو یتت  هت ی مت ی یتت، ن ی  بهت ب این بت ون تد ل  ر ه ته زی نظت ا(1۳9۵بت بت جت نی،  )

ت ان  نظ ا  ی رت   ر ه ین راستد ، حنت ب ستی و مه   می  ستت  بتش و  مینظ ا پ ستته یی  ر  

رو، رتتت ورت ر اهم ن   ن  را تو یتت کهت . از ه ین  بتش و  میپت ستتتته یی و مت ی یتت  ر  

بتش  ه ی لازا ب ای استتدو ار و ت ستتده این ن ع حنتت ب ستتی ب ی  م ر ت جه ج ی منتتئ یین  زمیهه

استدو ار حنت ب ستی و امل ست خد ری ستهجی ب  امه نا ار گی    به ب این انج ا پژوهشتی مبهی و  می

 ستت خد ری لازا ت  ب رستتی ن  ی  که آی  و امل   رستت نظ  میرتت وری  به بتش و  می و مه    ر 

 ر اهم است ی  خی ؟  بتش و  می ب ای اسدو ار حن ب سی و مه    ر 
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 مبانی نظری پژوهش

 ح ل، تد ی  ارائه  این  شت ع استت. ب    ر مد ن تتصتصتی، تد ری  گ ن گ نی از حنت ب ستی ارائه

ت  شت ع  ر بی نی   م  هیم بهی  ی حنت ب ستی که ت ستط انج ن حنت ب اری آم یه  مهدشت شت ع، ج مع

ه      مه  استت که ب شت ع استت: حنت ب ستی ر ایه ی مهظم و ا و ع   بی ن  رست  که ایهه نهنظ  میبه

ه  و وا یع اادصتت  ی انج ا  ط ر نه شتت اه   رب رن ا و ه ی م ب ط به رد ییتآوری و ارزی بی بیج ع

شت ع   شت ع ط احیتدیین  پیش  شت  . این ر ایه  ب ای تدیین میزان ان ب   این ا و ه  ب  مدی ره ی ازمی

 ش  . است و ند یج آن به ییه د ن گزاره می

انج ا    تی ا یزیرطبت ب ن مه  ی ار  که حنت ب ست   نیمه « اشت رع به امهظم و ا و ع  ه یوب رت »ر ا

  نی روه ه هه  نی. اشتتت ن یم ی بیو ارز یآورو  ر چ رچ خ آن، شتتت اه  م تبط، ج ع شتتت  یم

.   یپذییتتت رت م یایتتت ل وم   یب  مبه   یحنتتت ب ستتت   ه یاز ر ا  ییه آن استتتت که بتش   نه یب

. اگ چه ن ع شت اه    ه یم  لیرا تشته یشت اه ، است ، ک ر حنت ب ست    ط ر نیب ی بیو ارز  یآورج ع

  یه  تیرد ی یمتدم  ت  وت  اشتتده ب شتت ، ام  ت  م یه م هن استتت  ر پ وژع  ی بیارز ی ره یو مد

شتت مل  یشتت اه  مد  کز استتت. م رتت ع حنتت ب ستت   لیو تدم یآورح ل مد ر ج ع ،یحنتت ب ستت 

و    یاستتتت که خ   نظت ا حنتتت ب ار   یاادصتتت   عیو وا   ه تیت م ب ط به ردت ی  یاز ا و ه   یامج  وه

  .  یگی ر ب م زیم تبط را ن یه ه یر ا

 گذارانهیاستت. چه نهه ست م   یم ی  یاودب ر یت رته  شیحنت ب ست ن  ر ج مده، ارزا  یایتم  نوش

. ام  ب  انج ا مؤث  شت ن یم  اودب ریب یم ی  ی اشتده ب شته ، یت رته   یننتبت به استدو ل حنت ب ست ن ت  

اته  و    تیا بم  تهه م رت ع نه  نی. ا ب یین  رستت ک هش م یاحد  ل گزارشته  ،یحنت ب ست   تیو م

را بهب     یم ی  یبه یتت رته   گذارانهیبمهه اود    ستت م    ه ،یم شیرا ارزا  یم ی  ییتت رته   اودب ر

 ر جتذخ مهت بع  هیت بت زار ستتت مت   ییکت را  جته،ی رند  بت  یت یکت هش م  یگتذارهیت ستتت مت   هتهیو هز   ع یت بتشتتت 

   (.1۳۸7 ،و ه ه ران هبتتین) که یم  ایپ شیارزا

ه ی است ستی  ر شتی ع اج ا، اه ا  و ت  کز حنت ب ستی  ر بتش خصت یتی و و  می ت  وت

ک ری  ار  که ه ک اا به  لایل خ ش خ    ر نظ ا اادصتت  ی و اجد  وی اه یت  ارن .  ر بتش  

 هی  شت  . گ اهی هی به یت رته ی م یی انج ا میخصت یتی، حنت ب ستی ب  مد ریت و ی ه گ اهی



 

  

238 

 ی دستگاه نظام ؛یمورد مطالعه ،  یعملکرد در بخش عموم یاستقرار حسابرس  یموثر برا  یعوامل ساختار سنجی امکان 

 

 1404پاییز و زمستان   |شماره چهارم   |سال دوم 

ه ی م یی استتتت که ت ستتتط م ی یت یک ستتت زم ن ارائه  گزارهبه مده ی تأیی   یتتتدت و اودب ر 

گی   تت  گتذاران یتتت رت میهت   ایجت   اط یهت ن ب ای ییه دت ن و ستتت مت یته شتتت  . این ر ایهت  بت می

ه ی خ   را ب  استت ، اط و ت مددب  انج ا  هه .  ر این راستتد ، حنتت ب ، منتتدول ب  گی یتصتت یم

آزم یی ک  ع و به آنه   که  ت  ا ه رات م ی یت را راستتدیب رستتی  ایت یتت رته ی م یی ت ه می

 اودب ر ببتش . 

 هی به یتتت رته ی م یی را ب  وه ع تهه  و ی ه گ اهی ر مو بل، حنتتت ب ستتتی بتش و  می نه

ش  .  ر این ح زع، حن ب س ن ب  ت ی نیز به آن ار ره میت  و پیهی ع  ار ، بمهه منتئ ییده ی گنتد  ع 

میزان رو یت ا انین و مو رات نظ     ه  و واح ه ی  ویدی را ازارزی بی مندول خ  ، و مه    سده ع 

  هه . م ر  ب رسی ا ار می

ه ی شت ع و ک رایی و اث بتشتی و می ت اج ایی ست زم نه ههین، آنه  ند ع تدوت اه ا  تدیین

 هی  نوش   ههت . این ن ع گزارهو  می را ارزیت بی ک  ع و گزارشتتتی جت مع از این م ار  ارائته می

ت انت  اود ت   و  می را تو یتت کهت . کمیت ی  ر شتتت ت ریتت و مه   نهت  هت ی و  می ای ت  ک  ع و می

رت ورت    یهی از نه ت مهم  ر م  یده ت  وت می ن حنت ب ستی بتش خصت یتی و و  می، ت جه به

  رک نظ ا  ویدی، ت سط حن ب س ن بتش و  می است.

حنتت ب ستت ن این ح زع، ب خ   ه د ی ن خ    ر بتش خصتت یتتی، ب ی  شتته خت و یوی از 

س خد ر و ر ایه ه ی  ویدی  اشده ب شه . آنه  ب ی  ب  ات بنی ر زی  ی به اج ای ا انین و مو رات  ر 

 س زم نه  ی  ویدی نظ رت کهه . 

که ، ایتتل اه یت  ر ارزی بی بدث  یه ی که ت  وت می ن  و ن ع حنتت ب ستتی را ب جنتتده می

حنت ب ستی استت.  ر حنت ب ستی بتش خصت یتی، تشتتیا میزان اه یت یک آیدم م یی به تشتتیا  

شتت ع بنتتدهی  ار . حنتت ب ، م هن استتت  ر ای حنتت ب ، ب  استت ، استتد ن ار ه ی پذی ردهح ره

ت جهی ب  ارزی بی خ   ب خی م ار  جزئی را ن  ی ع بهی  ، مشتت وط ب  ایههه این تصتت یم تأثی  ا بل

ند یج کمی ن اشتتده ب شتت . ام   ر بتش و  می، حدی ک چهد ین تتم  از ا انین ب ی  ارشتت  شتت  ،  

 هی استتتت. ب ای ن  نه، اگ  پ  اخت مبمغی ب ون مج ز چ اکه  مه رع و  می پ یه ایتتتمی گزاره

ای وشت ط گزاره شت  .    شت ع ب شت ، حدی اگ  مو ار آن بنتی ر ن چیز ب شت ، ب ی  ب ون  ا ن نی انج ا

ه ی  ویدی  گی ی رنت    ر  ستده ع این ایزاا، ریشته  ر رت ورت پ ستته یی و جم گی ی از شتهل
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هت یی استتتت کته   ار . یهی از منتتت ئتل حت ئز اه یتت  ر این زمیهته، تتأثی  ک تت هی  ر ارائته گزاره

ت ان  بنتتد ی ب ای   هه . ه گ نه اه  ل  ر گزاره چهین م ار ی میاند ا  از ا انین را نشتت ن می

تهه  از ست ی ک رمه ان و حنت ب ست ن  اخمی گنتد ه ر ههگ رنت   ر اهم که . گ ع این ک ت هی نه

که ویژع زم نیش    بهه ی اج ایی بمهه از ست ی  ی ان مد ستب ت ی  حدی مجمس مش ه ع می ستده ع 

اخدی رات لازا ت  یض نشتت ع ی  ب  جه ک ری ب ای اج ای مأم ریده  اخدصتت ش نی رده استتت. چهین 

 هه ع رتت ورت تو یت نظ رت ب  م ی یت م یی بتش و  می استتت ت  ج مده ورتتدیده یی نشتت ن

 مه  ش  .  بد ان  از ش  ریت و و ایت به ع 

سته ر رتیه ایتمی را ب ای ت جیه نی ز به حنت ب ستی ارائه ک  ع استت. این    199۸ ر ست ل    ،1یم 

که  ر   4و ر رتتیه اودب ربتشتتی 3ر رتتیه اود   ستت زی ،2ان  از: ر رتتیه ن  یه گیه  وب رت-ر رتتیه

.  ر و ل، (1۳۸۴مه ،  ستج  ی و اب اهی ی)شت    ه  پ  اخده میا امه به ت رتی  ه  یک از این ر رتیه

اندت خ و او  ل این ر رتتی ت مد  لا  به شتت ایط ر هههی، ا انین مدی ی و نظ ا اضتت یی ه  کشتت ر 

ه ،  بنتدهی  ار .  رندیجه، م هن استت یهی از این ر رتی ت  ر یک کشت ر ننتبت به ست ی  ر رتیه

 ت ی  اشده ب ش . ک رب   و ت جیه مه وی

 فرضیه نمایندگی

 ر رتتیه ن  یه گی به نوش کمی ی حنتت ب ستتی  ر ک هش منتت ئل ن شتتی از تضتت   مه رع و ن  ی ع 

ن پذی  از وه ان بتشتی ج اییگ ردن ایت ل اخ ای اشت رع  ار . ب  است ، این ر رتیه، حنت ب ، به

  (م ی  )ه ی ن شتی از ررد ره ی ن  یه ع  که  ت  هزیهه« و ل می ۵ن  یه ع    -ست زوک ر  ا ار ا  »م یک 

کته مت ی  بته اط و ت  ،  رحت یی(1976) 6را کهد ل و نظت رت کهت . طبت  یت گت ع جهنتتتن و متک ییهتگ

 ییل  ه م یک  ستتد ستتی  ار ، م هن استتت بهه ی  اخمی شتت کت ننتتبت ببیشتتد ی  رب رع رد ییت

و ت ه که  ث وت را از طمبی شتتصتی، بیش از ح  مد  ل از مه بع شت کت استد   ع ک  ع  مه دت

گتذاران وو یی هههت ا  شتتت   ستتت مت یتهستتت تت خ   مهدوتل کهت . این رردت ر م جتب میمت یهت ن بته
 

1 Lam 
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3 Signaling hypothesis 

4 Insurance hypothesis 
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ارزه ک د ی ب ای آنه  ا ئل    گذاری اورا  به  ار شتت کت، این منتتئمه را م نظ  ا ار  ا ع وای ت

ی  حدی  ر شت ایط بد ان، ست م یه خ   را از شت کت خ رج کهه . ب ای کهد ل این ررد ره ی   ،شت ن 

گذاران به  نب ل ب ا اری ستت زوک ره یی هنتتده  که بد انه  نظ رت ک ری ب  طمب نه، ستت م یهر یتتت

این ستت زوک ره  حضتت ر حنتت ب ، منتتدول استتت که نوش مه ی  ر  م ی ان  اشتتده ب شتته . یهی از

شت    که . وج   حنت ب ،، ب وث میک هش و ا تو رن اط و ت و کهد ل خ  ات اخ ای ای   می

گذاران  ارائه  ه  و  رندیجه اود    ست م یه  شت ع ی  ج نب ارانه شت کت ند ان  اط و ت م یی تد ی 

تهه  رت من شت  ریت م یی هنتده   بمهه ابزاری  ،  ر نظ یه ن  یه گی، حنت ب ست ن نهح ظ شت    به ب این

 .ش ن ب ای مه ر ررد ره ی غی منئ لانه م ی ان مدن خ می

 فرضیه اعتمادسازی

ه ی  گی یب  استت ، ر رتتیه اود   ستت زی، حنتت ب ستت ن نوش مه ی  ر ک هش رینتتک تصتت یم

گذاران نیز به  نب ل اندت خ حنت ب ست ن مددب  هنتده  ت  کهه . ست م یهن  رستت  ر ب زار ست م یه ای   می

از ط یت آن به ب زار ست م یه نشت ن  هه  که و مه   و شت  ریت شت کت م ر نظ   ر ست   م م بی 

 1ای  ار ، زی ا آنه  از چهین و ئ یگذاران ب یو ع اه یت ویژع ا ار  ار . این شت  ریت ب ای ست م یه

 ب ن .  گذاری خ   به ع میب ای اتت ی تص ی  ت س م یه

مؤستتنتت ت  که  کهگذاری خ م ت حنتت ب ستتی، این ر رتتیه بی ن می ر ارتب ط ب  ند ع ای ت

گذاران،  ییل ب خ ر اری از ج یه ع و اودب ر ب لات  نز  ج مده و ست م یهحنت ب ستی بزرگ و مددب  به

ت ،  کهه . این مؤستتنتت ت ب  ارائه خ م تی ب کی یتایزح ه بیشتتد ی از مشتتد ی ن خ    ری رت میحت

کهه گ ن از یتت رته ی م یی ب وث اندو ل پی ا ستت   شتت  ریت و و مه   بهد  شتت کده  ب ای استتد   ع 

 ه  اع  ار . گذاران بهای  ب ای ش کت و س م یهش ن ، ام ی که نه ید   ارزه ارزو ع می

 فرضیه اعتباربخشی

پ  ازان   ب  است ، این ر رتیه که  ر مو ینته ب   و ر رتیه  یه  ک د  م ر ت جه مدوو ن و نظ یه

از اب ل منتتتئ ییت    ط رکمیا ار گ رده  استتتت، این احد  ل وج    ار  که ح ره حنتتت ب ستتتی  به

گذاران ب  این ب ورن  که اگ  اودب ربتشتتی به ند یج و یتت رته ی م یی ستت ب ز زن .  ر مو بل، ستت م یه
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ان  این کهه ع  چ ر زی ن شتت ن ، حنتت ب ستت ن م   آنه   رندیجه استتد   ع از یتت رته ی م یی گ  اع 

گذاران ب  زی ن م اجه شت ن ، امه ن ه ین  ییل،  ر شت ای ی که ست م یهخنت رت را جب ان کهه . به

که  که حنت ب ست ن ههه ا   ار  حنت ب ست ن به پ ستته یی وا اشتده شت ن . این ورتدیت ایج خ می

و می ت یک شتت کت  ی را  ر نظ  بهی ن . ه چه ند یج  ه یتدیین ای ت خ م ت خ  ، چهین رینتتک

 نب ل آن،   ی ب  و بهمیزان رینتتک ارزایش می  ، ع ب  نت  ب شتت  م نه  ستت   هی کم ی  زی نرتتدی 

 ایزح ه حن ب سی نیز بیشد  خ اه  ش .  حت

 استقلال حسابرس

  هه ع نکه نشتت  شتت  یتد ی  م ایرهوه ان یک ویژگی ح استتدو ل حنتت ب ستتی مد  لا  به

ط ری و ویهیت  ر ر ایه  حنتت ب ستتی استتت. این استتدو ل به ت ان یی حنتت ب ،  ر انج ا و  ی  بی

. حنت ب ، ب ی   ر ه ی احد  یی اشت رع  ار خ   ب ون تأثی پذی ی از رشت ره ی خ رجی و ست گی ی

ط ری را روت یتت کهت . از آوری، ارزیت بی و گزارشتتته ی اط وت ت، ایتتت ل بی ت ت می م احتل جم

شت   که نه ه حنت ب ، ننتبت به روابط  وه ان یک ح یت یههی تموی می ی گ ع ستهدی، استدو ل به

ستت ز . به بی ن  یه ، استتدو ل  خ   ب  م ی یت یتت حبه ر، ستته م اران و ستت ی  ییه د ن را مدأث  می

م تز و  (تأثی  ند ع ب خ ر  حنتت ب ، ب  تضتت   مه رع احد  یی ا ار  ار    حنتت ب ستتی منتتدوی    تدت

  (.1961 ، 1ش  

وه ان یک رأی استت و استدو ل حنت ب ستی را به  نیز ب  این  ی گ ع هم   19۸۸ رست ل  ۲رمیهت  

که .  ه یی نظی   رستتده ری و استتدده ا شتتتصتتیت ر   ت یتتی  مینه ه یههی م تبط ب  ویژگی

ت ان  م هیت آن را ح ل، تومیل م ه ا استدو ل حنت ب ستی به یک ویژگی یههی ن مدنت ، می  ب این

کم ت اروی کمی وج    ار  که زمیه  ک ری را  ش ار که . ام   ست  مبهم جم ع  ه  و ت نتی  آن  ر

استتتدو ل، ح یدی یههی استتتت که م نع از تأثی پذی ی نظ ات و ند یج حنتتت ب ، از تضتتت   مه رع و  

ای ب ای ح ظ این استتدو ل  شتت  . ب  ه ین استت ،، رو یت آیین ررد ر ح رهرشتت ره ی بی ونی می

  ایزامی است.  
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شت ع ت ستط   زمیه  حنت ب ستی و ا ه رنظ   رب رع یت رته ی م یی تهیه استدو ل حنت ب ست ن  ر

ای بهی  ین  ، م ه می چه لایه و پ اه یت استتت. این استتدو ل به مده ی یک ایتتل ح رهیتت حبه ر

گذاران، اودب ر هه گ ن،  ویت و ست ی  ییه د ن به  ه یی نظی  ست م یهشت  . ازآنج که گ وع م    می

 که . این ایل ج یه هی کمی ی و مد  یز پی ا می کهه ،ا ه رنظ  حن ب ، اود    می

تهه  از وابنتتدهی ره ی و اضتت وت تأثی پذی  اجده خ که ، بمهه  استت ،، حنتت ب ، ب ی  نه  ب این

ز  نیز ر یتمه بهی  .  ر این ط ری او ست یه ان اب ی  از ه گ نه مه رع شتتصتی که م هن استت ب  بی

ل، و    یدهی  اشتتتدن ویهیتت و پ هیز از ه  ن ع اند ا  یههی یت  و می کته م جتب  میت ن، استتتدو 

گی  . م تز و  خ شته به اضت وت  ایت شت  .  ر تبیین این م ه ا، سته باد  ایتمی م ر ت جه ا ار می

 ان : این ابد   را  ر م ار  زی  تد ی  ک  ع   (1961)ش   

ه ، این بااد  به آزا ی حنت ب ،  ر اندت خ روه  حستابرستی ریزی استتقلال در برنامه -1

ریزی ب ای انج ا م احل متدم  حنت ب ستی اشت رع  ار . حنت ب ، ه  و ب ن مهتدیین مد و ع 

 ،یاب  ارزی بی ح ره  را ب ون رشتتت ره ی خ رجی و مبدهیب ی  بد ان  ب ن مه حنتتت ب ستتتی خ 

 ه  ط احی که . ازج مه تدیین  امهه ک ر و حجم ن  نه

این ستت   از استتدو ل ب   ستتدی بی به    استتتقلال در گردروری و ارزیابی اتت:اهد  -2

اط وت ت مددب  و وت ا مدت و یتت  ر ب رستتتی روابط، ردت ییدهت  و مهت بع اط وت تی تتأکیت   ار   

 ه ی ر وری ب ز ار .به ب این، هیچ م ندی نب ی  حن ب ، را از  سد سی به  ا ع 

ه   این باد  به تضت ین آزا ی حنت ب ،  ر ارائه گزاره ی رده گزاراترری استتقلال در   -3

 ش  .  ای م ب ط میب ون تأثی پذی ی از و امل خ رجی ی  رش ره ی غی ح ره

 هه  که م ه ا اسدو ل  یه  ی ر    یک وردیت یههی ه ی م رن نش ن میح ل،  ی گ ع   ب این

شت  . بمهه این واژع به پ هیز از شت ای ی اشت رع  ار  که  ر آن، مه رع ط ری تموی ن یی  مد ا   ب  بی

 یه ، م ه ا    وب رت ارن . بهم  ی و و امل اادصت  ی، حنت ب ، را از بی ن یت  ا نه نظ  خ   ب زمی

استدو ل از » م هیت اضت وت شتتصتی و یههی« ر یتمه گ رده و ح یدی »اادصت  ی و تج ری« به خ   

ب  این ب ورن که م هیت اسدو ل که یهی از وه ی  اس سی  ۲000  س ل   رگ رده است. رید  و ویمی مز  

یک خصتیصته اادصت  ی تغیی  شتهل   ط ر م اوا از یک ویژگی اضت وتی بهح ره حنت ب ستی استت، به
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 ه   به ب این، ح ره حنتت ب ستتی نی زمه  آن استتت که ننتتبت به تأثی   احد  یی و امل بی ونی،  می

 ه ی مد رظت از اسدو ل خ   را تو یت که . حن سیت بیشد ی نش ن  ا ع و راع 

 دعملکر یحسابرس

به مده ی ارزی بی  ایت و منتتد   پیشتت رت  ه   ر یک تد ی  ج مع و ر اگی ، حنتت ب ستتی و م

هت ستتتت کته هت   ایتتتمی آن اط یهت ن از تدوت مدیت رهت ی یتتت رته  هت  و پ وژع و میت ت اج ایی ط  

اادصت  ی، اث بتشتی و ک رایی، ه  اع ب  رو یت ک مل ج اول زم نبه ی مشتتا استت. این ارزی بی 

گی   ت  شتتت ع یتتت رت میتدیین  مهظ ر پیشتتتهی ی از اند ا  و میت ت اج ایی از اه ا  ازپیشبه

ب  ن آ نه  نیز مدوت شتت  .  رنه یت، موصتت      شتت ع و اادصتت  ی  شتت ع تضتت ینکی یت خ م ت ارائه

 هه گ ن، به ه ر ن رده  ویژع پ ل م یی تایتمی این ن ع حنت ب ستی این استت که مه بع م یی و  ا، به

شتت ع ب شتت .  ر ه ی انج اریزیای و ب ن مهشتت  ، ه نتت  ب  رتت ابط ب  جهو خ م تی که ارائه می

ه ی اخی ، ایه یی ن ین  ر ح زع نظ رت و حنتت ب ستتی،  ه ری رده استتت که طی آن رویه    هه

مد ر  ا ع استت.  ر این شتی ع ج ی ، ت  کز پ یین، ج ی خ   را به نظ رت پ وژع   نه  از ب لابهکمی

گی  .  ر این ه ی خ ش ب  مدیت ره  و م ازین ک م   مشتتتتا یتتت رت میب  روی ردت ییدهت  و پ وژع 

شتتت  : آی  اج ای رد ییت م ر نظ  ت اننتتتده استتتت به اه ا   راستتتد ، پ ستتتشتتتی کمی ی م    می

شت ع  ستت ی ب  ی  خی ؟ پ سته به این پ ستش از ط یت ب رستی و مه    ایت و ه ر ه  انج ا  تد ی 

ه  و ا ارات متدم  یک ست زم ن گی   و گ ع حدی شت مل ارزی بی یک و ی ه مشتتا  ر بتشمی

شتتت  . این حنتتت ب ستتتی جت یت  امهت ن اج ای نظت رتی چهت وجهی را ر اهم ک  ع کته ر ات  از می

ت ان ییه ی حنت ب ستیه ی ستهدی گذشتده استت. شتی ع ا ی ی حنت ب ستی، و  ت   ب  ان ب   ب  چ رچ به  و  

  ط ر کت رب  ی و اث بتشتتتی اات امت ت اج ایی را بته  م ازین مو ر مد  کز ب  ، امت  م رویتت و میت تی

آنهه  ر م ه ا ج ی ، تأکی  ب  تدمیل و مه   واادی و شته ست یی   ا . ح  لم ر  ارزی بی ا ار ن ی

 ه ب ای بهب   بیشد  است.  ت ان ه ی

شت ع استت.  ای م تبط ب  حنت ب ستی و مه  ، ت رتید ت مده وی ارائه ر تد ی  م  هیم ح ره

ای  ب ای ما ل، استد ن ار ه ی حنت ب ستی  ویدی ای لات مدد ع آم یه  این ن ع حنت ب ستی را مج  وه

که  که ب ه   ارائه ارزی بی منتتدول از و مه   و  ی رده ت یتتی  میه ی ه ر ه  و نظ ااز ب رستتی
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ه  ه   ایتمی خ   را بهب   پ ستته یی شت  . ایهه نه ارزی بیه ی  ویدی انج ا میاا ام ت ست زم ن

ای  شتت مل م  یده ان . چهین رویهه ی م ی یدی تد ی  ک  ع گی یو  می و تنتتهیل ر ایه  تصتت یم

ه ی یک ستت زم ن ی  یک بتش مشتتتا  ر  ستتدی بی به اه ا  مدین م نه  ارزی بی مه  رد ییتنظ ا

  ه  و ارائه راهه ره ی مه ستتب ب ای بهب   و می ت مدنتت خ میشتت  و مه  ، شتته ستت یی ر یتتت

. یهی از نهت ت مهم  ر این چت رچ خ این استتتت کته ه  چته  امهته و میت ت م ر  (1۳۸۴رت وچی،  )

ه ی ح یتل از ت  و گزارههزیهه  ت ، کمحنت ب ستی  مد و ت  تد ی  شت  ، رون  حنت ب ستی ست  ع 

ش ع  ر این ن ع  ش   که پیشهه  ه ی ارائهت  خ اه  ب  . ه ین ویژگی ب وث میآن متدص  و و می

 حن ب سی ا بمیت اج ایی ب لات ی  اشده ب شه .  

نیز ب  اه یت ک رایی، اث بتشتی و یت ره اادصت  ی تأکی   1شت ع ت ستط ایهد ست یتد ی  ارائه

 ار . طبت این تد ی ، حنت ب ستی و مه   شت مل ب رستی منتدول اا ام ت ست زم نه  و  ستده هه ی  

یتت رت ج مع،  و مه   - ویدی ب ه   ایتت   و بهب   و مه   استتت. این ن ع حنتت ب ستتی که به

که ، نوشتی است ستی  ر ارتو ی م ی یت و استد   ع بهیهه از مه بع یک نه   ی  ست زم ن را ب رستی می

ستت زم نه ، شتت مل ستته ح زع ایتتمی:   ه ی کمی ی  ر ارزی بی و بهب  وه ان یهی از جهبه ار   و به

 .حن ب سی ی ره اادص  ی، حن ب سی ک رایی و حن ب سی اث بتشی است

 دعملکر یحسابرسع:امل مؤثر بر استقرار 

استت. این  ت جهارزو ع بنتی ر ا بل   ر شته ست یی و ارتو ی نظ ا ارزهاه یت حنت ب ستی و مه 

که  و  ارزو ع ک ک میه ی ب ون ارزهر ایه ، مشتت به مهه ستتی ارزه، به ک هش ی  حذ  هزیهه

شه س یی م انع اج ایی (  1۳9۳)  ت ان  رد ییده ی ن ک رآم  را حذ  ن  ی . طبت گ ده ای  نی ب ن  می

هت ی مت ی یدی را بت  اتت بیشتتتد ی   هت  کته کهد لحنتتت ب ستتتی و مه   بته مت ی ان این امهت ن را می

 ه  که  ارزی بی ک  ع و از ب وز مشته ت است ستی پیشتهی ی کهه .  م ور ا بی ت پژوهش نشت ن می

ان ، بمهه  تهه   این نظ ا را  ر ست خد ره ی خ   تد ی  ک  ع نه  ی رده از ست یه  پیشکشت ره ی ت ستده

هت ی  هت ی اخی  ت هت ستتتدته نیز  ر ستتت ل  انت . کشتتت رهت ی  رحت لآن را و میت تی و پت یت ار ک  ع 

ت  بد انه  بهب  ه ی استت ستتی  ر م ی یت مه بع و  می  ان ت جهی ب ای استتدو ار این نظ ا  اشتتدها بل

به گنتتد  گی بتش    ستت زی نظ ا حنتت ب ستتی و مه   ب ت جهایج   کهه .  ر ای ان نیز ، نی ز به پی  ع 
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 ویدی و م ی یت ستتهم بزرگی از اادصتت   کشتت ر ت ستتط نه  ه ی  ویدی، بیش از گذشتتده احنتت ، 

ه یی ت ه ن   ن  ت  و امل کمی ی تأثی گذار  ر استدو ار این نظ ا را شته ست یی شت    و پژوهشمی

 کهه . 

شتت ع، و امل متدم ی ب ای م رویت استتدو ار حنتت ب ستتی و مه     ه ی انج اب  استت ، پژوهش

و ا ک  یت  و ن ک ری ب  ن نی وی اننتت نی،  ( ۲01۲) شتت ع استتت. ب ای ما ل، ر  وستتی   شتته ستت یی

ک ب   مشتت وران مه ستتب  ر م ااع رتت وری، ن آگ هی م ی ان  ویدی و نب   اه ا  مشتتتا را از 

 رست ل   1چ یشته ی ایتمی اج ای حنت ب ستی و مه   ب شت   ع استت. از ست ی  یه ، رون ی  و ت م ،

ه یی ه ه ن نی ز به آم زه، مه بع م یی مه ستتب، ا انین مدمی و ای یدی، حنتت ب ستتی چ یش،  ۲01۴

ط و ت و   اخمی، وج   استد ن ار ه  و رهه   ه ی حنت ب ستی، یت حیت ک رکه ن،  ستد ستی به ا

ان . از ط ری، م رویت  م انع کمی ی اج ای این ن ع حن ب سی مد ری ک  ع ح ظ اسدو ل را ازج مه  

ه ی ر  ی حنتت ب ستت ن و نه ع گی ی از مزای ی حنتت ب ستتی و مه   ت  ح  زی  ی به مه رت ر به ع 

مابت م ی یت ننتبت به ک ر آن ن بنتدهی  ار . حنت ب ست نی که منتئ ییت چهین ر ایه ی را ب  وه ع 

گی نت  بت یت  ت انت یی و  انش مهت ستتتبی  رزمیهت  متدم  ازج مته حنتتت ب ستتتی مت یی، مت ی یتت و  می

ه ی یک حنت ب ، ک رآم  شت مل حس کهجه وی، ت ان یی  مدی ه ی و می تی  اشتده ب شته . ویژگی

ط ری، مه رته ی ارتب طی ا ی، استدو ل و ل،   ای مؤث ، بیااه ع، اضت وت ح ره تدمیمه ی، ا رت

ه  و ت ان یی اندو ل  ه  و نو ط بد انی، خ ایت  ر روهن ک رآم ی  ن س، ت ان یی شته ست یی  به اود   

   .ند یج است

ه ح ل ب ای اج ای م رت حنت ب ستی و مه   ب ی  به ه ه بنتد ه  و ایزام ت آن ت جه شت  .   به

ب ای این مهظ ر ب ی  چ رچ بی ر اگی  ب ای شته ست یی ح اکا ی و امل مؤث  ب  استدو ار حنت ب ستی 

وستتتیمه آن بد ان رتتت ن شتتته ستتت یی ر اگی  و امل مؤث  ب  استتتدو ار بیهی شتتت   که بهو مه   پیش

ت  آنه  ر اهم شت    به ب این  به ی  ن    ت  امه ن م  یده  ایتحنت ب ستی و مه  ، این و امل را  ستده

گزیهه  به ی و امل مؤث  ب  استدو ار حنت ب ستی و مه  شت خهی ب ای شته ست یی و  ستده م ل سته

ت ان  ر سته بد  و امل . طبت این م ل و امل مؤث  ب  استدو ار حنت ب ستی و مه   را میمه ستبی استت

شت خهی یهی از   م ل سته. به ی ن   ای شته ست یی و  ستدهست خد ری، و امل ررد ری و و امل زمیهه
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وه ان ابزاری ک رب  ی ب ای ب رستتی ابد   ایه ه ی ج مع  ر ح زع م ی یت و ستت زم ن استتت که به

ه ی  م ل، و امل مؤث  ب  پ ی ع این   شت ع استت.  ست زم نی شته خده مده ع یک پ ی ع، آستیب ی  منتئمه

به ی و ای  سدهست زم نی را ب  است ، سته  ستده ایتمی و امل ست خد ری، و امل ررد ری و و امل زمیهه

ت ان   ای ن یای هنتده  که هیچ پ ی ع گ نه  شت خهی به  گ نه م ل ستهکه . زی ا و امل ستهتدمیل می

 ییل ویژگی . به(1۳91 هو ن و ه ه ران،  )شتت خه  ر ستت زم نه  انج ا شتت     خ رج از تد مل این ستته

شتت خهی  ر تأکی  ب  تد مل  ائ ی می ن ستته و مل کمی ی، نوش آن  ر تدویو ت    بهی  ین م ل ستته

 ر این پژوهش یهی از و امل م ل سته   ه ی ست زم نی بنتی ر پ رنگ استت.شته ستی  م ی یدی و آستیب

 ش خهی که و مل س خد ری است م ر  ب رسی ا ار گ رت.

 

 بعد ع:امل ساختاری  یعملکر بر مبنا یمؤثر بر استقرار حسابرس  هایمؤلفه  1 جدول 

 ابعاد   ها مؤلفه  منابع  

ا ب نیحنین و     1۳۸۸،  زا ع 

 ه    مص حبه

ع:امل   ریزی و می تی    اسدو ار نظ ا ب  جه

 ساختاری 

 اسد   ع از مبه ی حن ب اری تده ی   ه     مص حبه   1۳۸7، ب ب ج نی

زاروی و     1۳۸۸،  ب ب ج نی 

 مص حبه   

 ش ع ک لا و خ م  ت مد سبه به ی ت  ا

 اسدو ار نظ ا ارزی بی و مه    ه    مص حبه   1۳9۵  ،رر ئی ن

 اسدو ار نظ ا گزارشه ی م یی مه سب  ه    مص حبه   1۳9۳ه دی 

 ش ن ک یده حن ب سی   تشهیل و رد ل  ه    مص حبه  1۳90شب نم  

 ن   ن واح  حن ب سی  اخمی   تشهیل و رد ل  ه    مص حبه   1۳9۲بم   

 اسد   ع از ابزاره ی ره وری اط و ت   ه    مص حبه  1۳9۴ ،حبیبی

ه ی متدم  ب ای اج ای حنتتت ب ستتتی  تد مل و ه ه ری بتش ه    مص حبه  1۳91،  ا س ی

 و مه    
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 اناسی پژوهشروش

انج ا شت ع استت.   یو ک  ی یاستت و  ر  و بتش ک   تدهیه ، آم ا ع   تیپژوهش از نظ  م ه  نیا

مؤث  ب  استدو ار  یو استدت اج و امل ست خد ر ییشته ست   یب ا  (مضت  نتم ) لیاز تدم ،ی ی ر بتش ک 

ستسس   ،ینظ ان گ  آورمصت حبه ب  یت حب  تیاز ط  ی یک   یه و مه   استد   ع شت .  ا ع  یحنت ب ست 

ج مده آم ری بتش کی ی خب گ ن  .شت ن   یبه طبوه یو ر و یایتم نیا یب مضت م رو    یک گذار

ستت زم ن  اخل و خ رج ستت زم ن نظ می که  ارای  انش و شتته خت ک ری از حنتت ب ستتی و مه   و 

 انج ا ی رت.گی ی ه ر ه  ن   ب  ن  نه 11نظ ی به تد ا    و ت   سدی بی به اشب ع م ب ط  اشده

و   SPSS  یارزاره و ب  استتتد   ع از ن ا یپ ستتتشتتته مه گ  آور تیه  از ط  ا ع  ،یبتش ک   ر

SmartPLS  ج مده آم ری بتش ک ی ت  ا شت  ر منتئ یین و م ی ان تتصتصتی این شت ن  لیتدم .

پ شتنته مه ته یل و   ۵۵بتش ست زم ن نظ می ب  ع و پ شتنته مه به تد ا  ه ه آنه  ارست ل و  ر نه یت  

  tاز آزم ن   شتتت ع،ییو امتل شتتتهت ستتت   تیت ورتتتد یب رستتت  یب ام ر  تجزیته و تدمیتل ا ار گ رتت. 

استتتد   ع شتتت .  یمد  لات ستتت خد ر ی بیه  از م لستتت زع   نیروابط م ی بیارز  یو ب ا  یان  نهتک

 یی یو پ   ییبه ع گ رده شتتت . روا  ین نم  یچه ر بتشتتت   یاز ط  ه ستتتهجش شتتت خا  یب ا  نیه هه

 ا ار گ رت.  ییو تأ یم ر  ب رس یینه  لیاز تدم شیپ زین ی یگان ازع  یابزاره 

 یفیبخش ک  یهاداده   لیروش تحل

ه  ه ی مؤث  ب ای شتته ستت یی، ب رستتی و بی ن ایه ه ی م ج    ر  ا ع یهی از روه  تدمیل تم

ت ان    ه ، بمهه میه  را ست زم ن هی ک  ع و ت رتید ت جزئی ارائه میتهه   ا ع استت. این روه نه

ای  ر وه ان یتک روه پت یتههت ی گ نت گ ن منتتتئمته پژوهش نیز بس  از . تدمیتل تم بتهبته ت نتتتی  جهبته

ه ی تدمیل  تدمیل کی ی، اه یت بنتی ری  ار  چ ا که مه رته ی است ستی م ر نی ز ب ای  یه  روه

 ارزار  . ب ای ست زم ن هی ک ه  و مضت مین از  ن ا(۲006، 1ب اون و ک رک)که   کی ی را ر اهم می

MAXQDA  اسد   ع ش. 

 یابزار سنجش بخش کم ییایپا

 
 

1 Braun & Clarke 
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گی ی ب ای ح ظ ثب ت ند یج  ر شتت ایط مشتت به  ر پ ی یی، نشتت ن هه ع ت ان یی یک ابزار ان ازع 

 یه ، پ ی یی به خ یتتتیت ته ارپذی ی و  ستتتدی بی به    وب رته ی متدم  استتتت. بهزم نه  ی  مه ن

مد ستبه شت .   1ند یج یهنت ن اشت رع  ار .  ر این پژوهش، پ ی یی پ ستشته مه ب  رت یب آی  ی ک ونب  

ب ای مد ستتبه این رتت یب ،واری نس ن  ات ه  ستتؤال و کل آزم ن مد ستتبه شتت ع و ب  استتد   ع از 

  . ست آم به ۸۸/0و   ر م ل ر یب آی  

 های پژوهشیافته

 رهاینرمال ب:دن متغ یبررس

 

 رها ینرمال ب:دن متغ یبررس  یبرا نرفیرزم:ن کلم:گراف اسم جیجدو ل نتا  2 جدول

 ارح  ع:امل ساختاری 

 تد ا    ۵۵

 می نهین  ۲.۵1

 اند ا  مدی ر  0.۵۸۵

 ند یج آزم ن  0.۸۲۸

 س   مده  اری  0.۴99

 

ه ه مدغی ه ی م ر م  یده، ب    0.0۵به مده  اری بیشتد  از     ه  ب ت جه ند یج ج ول ر   نشت ن می

 ه ی پ رامد یک اسد   ع ن   .  ت زیع ن م ل ت  وت مده  اری ن اشده و ب ی  از آزم ن

آی  و امل ست خد ری مؤث  ب ای استدو ار حنت ب ستی »   گ نه بی ن شت ع استت که این  پژوهش  ستؤال

ه ی می نهین، اند ا   ر اهم استتتت؟« ب ای پ ستتته به این ستتتؤال آم رع   بتش و  میو مه    ر 

هت ی م ب ط بته و امتل ستتت خدت ری م ر  تدمیتل ا ار مدیت ر، تی استتتدی  نتت و ستتت   مدهت  اری گ یته

 گ رت. 

 

 

1 Cronbach’s Alpha 
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 ی مرب:ط به ع:امل ساختار ی هاهیرماره  گ:  3 جدول

تی   معناداری

 استی:دنت 

انحراف  

 معیار

 های مرب:ط به ع:امل ساختار یگ:یه  میانرین 

تت  چته انت ازع ب  استتت ، اهت ا  و    بتش و  میاودبت رات ستتت لانته   ۳.0۵  0.9۳1  0.۴۳۴ 0.666  

 ش  ؟  و می تی واح ه  ت وین و تص یب می  ه یب ن مه

هت ی  تت  چته میزان  رآمت  و هزیهته  بتش و  میستتتت مت نته مت یی   ۲.۸9  0.۸۵۴  -0.9۴۸ 0.۳۴7 

 که ؟  را شه س یی، ثبت و گزاره می  (تده ی)غی نو ی  

شتت ع  شتت ع ک لا و خ م ت ارائهبه نظ  شتت  ، ت  چه ان ازع به ی ت  ا ۲.00  1.07۲  -6.9۲1  0.000 

  ش  ؟  ی رت  ایت و مهظم مد سبه میبه بتش و  میت سط  

ب  استتتت ،   ۲.۵۸  0.۸96  -۳.۴60   0.001  انت ازع ستتتهجش و مه   بتشتتتهت ی متدم   تت  چته 

 ش  ؟ ش ع انج ا میه ی از پیش تدیینش خا

ه  را  ب  حنب ،  ت  چه ان ازع  هزیههبتش و  مینظ ا  حن ب اری  ۲.۳6  0.969  -۴.۸69   0.000 

هت ی  انجت ا شتتت ع ت ستتتط بتش  هت یهت   یت  ردت ییتتاهت ا ، پ وژع 

 که ؟   متدم  ثبت می

ت  چه میزان جمنتتت تی مهظم ب  وه ان ک یده حنتتت ب ستتتی و مه     ۲.0۲  1.0۲7  -7.0۸۸  0.000 

ط   و ب نت مته، ب  جته،  )بت  حضتتت ر مدت ونین م ب ط   بتش و  می  

 ش   ؟  ب گزار می (م یی، حن ب سی و...

  چه ت (بتش غی اادصت  ی  بتش و  می) واح  حنت ب ستی  اخمی ۲.71  1.1۸1  -1.۸۲6   0.07۳ 

 ر ت بدیت ب لات ین  )ب خ ر ار استتت؟    ان ازع از استتدو ل ستت زم نی

   (که س   س زم ن رد ییت می

تت  چته انت ازع از ستتت مت نته جت مع و یهست رچته ب ای انجت ا ام ر ط   و  ۲.6۵  0.9۲7  -۲.76۳  0.00۸ 

  بتش و  می ب نت مته، ب  جته و اودبت رات، ارزیت بی و مه   و مت یی  

 ش  ؟  اسد   ع می

میزان تد مل و ه ه ری بتشه ی ط   و ب ن مه، ب  جه و اودب رات،   ۲.۳۵  1.1۲6  -۴.۳1۲ 0.000 

را ب ای اج ای  بتش و  میم یی، پشتدیب نی و مهه ستی و اشت ا  

 کهی ؟   حن ب سی و مه   ت  چه ان ازع ارزی بی می
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 ی بعد ع:امل ساختار یرمار ی هاااخص  4 جدول

 
 

می نهین  م ب ط به  ورتدیت و امل ست خد ری مؤث  ب ای ، ۴ه ی مه رج  ر ج ول  م  بت ب  ی رده

 1.۵6و ح اال  ۳به  امهه تغیی    است، که ب ت جه ۲.۵1    بتش و  میاسدو ار حن ب سی و مه    ر  

به ورتتتدیت   100از    ۵0.۲ک د  استتتت و ن  ع  ۳این می نهین از می نهین مد ستتتط   ۴.۵6 و ح اکا  

به خ   اخدصتتت ش     بتش و  می  و امل ستتت خد ری مؤث  ب ای استتتدو ار حنتتت ب ستتتی و مه    ر

بته مدغی  و امتل   هت ی م ب طگ یته اری   کته مدهت شتتت     هت . از جت ول بت لا چهین م حظته میمی

 اری  ر ستت    آی  ی   از مده بتش و  میستت خد ری مؤث  ب ای استتدو ار حنتت ب ستتی و مه    ر 

 ار  شتت ع و گزیهه مد ستتط مده ک چهد   استتت  ب ین مدهی که ت  وت بین می نهین مد ستتبه  0.0۵

ه ی یک گ وهی  ر  ه  که آزم ن مو ینتته می نهیناستتت  و ه ههین ند یج ج ول ر   نشتت ن می

 ر ستت      ر ستت   ۳شتت ع ب  ح  مد ستتط موی ، ن  ع   خصتت ش ارزی بی می نهین ن  ات مشتت ه ع 

 مده  ار است ه ههیه ه گز ی ری  ب ا 9۵ ه نیاط 

به ی ر ی من استد   ع  ن رتبهست خد ری، از آزم ه ی و امله یک از مؤی هبه ی  جهت اوی یت

ه ی  مؤی هه  یک از   ی این ج ول،  ها بل مش ه ع است. م  بت ب  ی رده  ۵که ند یج آن  ر ج ول  ش   

 از:  ه  ت تیب اوی یت وب رتبهبتش و  می و امل س خد ری مؤث  ب  اسدو ار حن ب سی و مه    ر 

 بتش و  میریزی و می تی  ر اسدو ار نظ ا ب  جه .1

 اسد   ع از مبه ی حن ب اری تده ی   .2
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 ر ت بدیت  بتش و  می تشتهیل واح  حنت ب ستی  اخمی منتدول  ر بتش غی اادصت  ی  .3

 ب لات ین س   س زم ن 

 ی اط و ت و ار تب ط ت  اسد   ع از ابزاره  ی ره ور .4

 اسدو ار نظ ا ارزی بی و مه    .5

ه  و ه  ب  حنتتب اه ا ، پ وژع استتدو ار نظ ا گزارشتته ی م یی مه ستتب ب ای ثبت هزیهه .6

 رد ییده 

 بتش و  می ه ی م تبط ب ای اج ای حن ب سی و مه    رتد مل و ه ه ری بتش .7

   .ش ع ک لا و خ م تی ت  امد سبه به  .8

  بتش و  می ش ن ک یده حن ب سی و مه    ر تشهیل و رد ل .9

 

عملکرد در   یاستقرار حسابرس یمؤثر برا  یع:امل ساختار ت یاول: ب یترت  5 جدول

 ی بخش عم:م

رتتتتبتتته 

 میانرین 

 بخش عم:میع:امل ساختاری مؤثر برای استقرار حسابرسی عملکرد در 

 ریزی و می تی   اسدو ار نظ ا ب  جه 6.۲۳ 

 ی  اسد   ع از مبه ی حن ب اری تده  6.0۸ 

 ر ت بدیت  )  بتش و  میغی اادصتت  ی    تشتتهیل واح  حنتت ب ستتی  اخمی منتتدول  ر بتش  ۵.۵6 

  (ب لات ین س   س زم ن

 اسد   ع از ابزاره ی ره وری اط و ت و ارتب ط ت    ۵.۵۲ 

 اسدو ار نظ ا ارزی بی و مه      ۵.09 

 ه  و رد ییده .    ه  ب  حنب اه ا  ،پ وژع   اسدو ار نظ ا گزارشه ی م یی مه سب ب ای ثبت هزیهه ۴.6۵ 

 تد مل و ه ه ری بتشه ی م تبط ب ای اج ای حن ب سی و مه      ۴.۵۴ 

   ش ع ک لا و خ م ت  مد سبه به ی  ت  ا ۳.67 

 ش ن ک یده حن ب سی و مه     تشهیل  و رد ل  ۳.6۵ 
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 6۵.01۵ م بع ک ی:   ۸  رجه آزا ی: 0.000مده  اری: 

 قیرزم:ن برازش مدل تحق

 یریگبرازش مدل اندازه

گی ی تدویت، به ب رستتی رتت ایب ب ره ی و ممی، ل ان ازع مهظ ر ب رستتی پ ی یی و روایی م به

 6پ  ازیم.  ر ج ول  رت ایب آی  ی ک ونب  ، پ ی یی ت کیبی و می نهین واری نس استدت اج شت ع می

  ر ایب ب ره ی و ممی ه  گ یه ب رسی ش ع است.

 

 ی عامل یبارها بیضرا  6 جدول

 

 و مل  ش خا   ب ر و ممی ت نی 

عتتتت:امتتتتل  ریزی و می تی  اسدو ار نظ ا ب  جه 0.6۲ اب ل    ا بل

 اسد   ع از مبه ی حن ب اری تده ی   0.7۴  خ خ   ساختاری  

 ش ع ک لا و خ م ت مد سبه به ی  ت  ا 0.76  خ خ  

 اسدو ار نظ ا ارزی بی و مه      0.7۳  خ خ  

 اسدو ار نظ ا گزارشه ی م یی مه سب   0.۸۵  و یی   

 ش ن کم  یده حن ب سی    تشهیل و رد ل  0.79  خ خ  

 ن   ن واح  حن ب سی  اخمی    تشهیل و رد ل  0.۸۸  و یی   

 اسد   ع از ابزاره ی ره وری اط و ت    0.۸1  و یی   

 ه ی متدم  ب ای اج ای حن ب سی تد مل و ه ه ری بتش 0.71  خ خ  
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 هاسازه  ییو روا  ییای پا

ارزی بی پ ی یی و روایی ه ه ا از ط یت  و مدی ر ایتمی  آی  ی ک ونب   و بد ی ت کیبی یت رت 

گ رت و روایی ه ه ا ب  ب رستی می نهین واری نس استدت اج شت ع تأیی  شت  که ند یج آن  ر ج و ل 

 یک ش ع است.  7

 

استخراج   انسیوار  نیانریو م یبیترک یکرونباخ، بتا یمحاسبه رلفا جینتا  7 جدول

 اده

  AVE  ت نی 

AVE>0.5 

 ر یب پ ی یی ت کیبی 

 CR>0.7 

آیتت تت ی   رتتتتت یتتب 

 ک ونب  

0.7  Alpha>  

 مدغ ی ه ی مهه ن  

 پ ی یی ا ی، روایی 

 ه ه ا تأیی  ش ع

 و امل س خد ری  0.۸۸ 0.91 0.۵7

 

 ساختاریبرازش مدل 

که .  ر این بتش، ند یج ح یتل ه ی نه ده را مشتتا میم ل ست خد ری روابط ومی بین ست زع 

 ش  .   اری این روابط ارائه می از تدمیل ب ت اسد پیهگ ب ای تدیین ا رت و مده

 

 بخش ساختاری مدل جینتا  8 جدول

زمتیتنته   p-value  0.05 معنا داری سطح  

 ای  

 t-value  ضتتریب مستتیر

(β) 

 مسیر 

 و امل س خد ری  0.۳7 ۴.۸۸ 0.000 تأثی  مابت ا ی -مده  ار  
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 گیری نتیجه

ستهجی ه ی م ر نی ز ب ای امه نب  است ، ند یج پژوهش ح رت   و  ر ب رستی و استدت اج مؤی ه

ب  اسد   ع از مب نی نظ ی و مص حبه ب   ر بتش و  می  اسدو ار حن ب سی و مه   و امل س خد ری

: استتدو ار نظ ا  ه یم ی همدتصتتصتت ن ح زع حنتت ب ستتی و مه  ،  ر نه یت و امل ستت خد ری ب  

ش ع ک لا و خ م ت،  ریزی و می تی، استد   ع از مبه ی حنت ب اری تده ی،  مد سبه به ی ت  اب  جه

شت ن ک یده  استدو ار نظ ا ارزی بی و مه  ، استدو ار نظ ا گزارشته ی م یی مه ستب، تشتهیل و رد ل

استد   ع از ابزاره ی   بتش و  می ن   ن واح  حنت ب ستی  اخمی  ر  حنت ب ستی، تشتهیل و رد ل

 ه ی متدم  ب ای اج ای حنت ب ستی و مه  ره وری اط و ت و ارتب ط ت، تد مل و ه ه ری بتش

 م ر  نی ز است.

ب ای  ت نتی  ند یج آم ری بتش  ،(197۸)   ر این پژوهش، از موی ، ت یتی ی چه ربتشتی ن نمی

ه یی ط ر ستتهدی ب ای ارزی بی ورتتدیت م ج    ر زمیههپژوهش استتد   ع گ  ی . این طی  بهک ی  

 ر   ورتت   نشتت ن  ا ن  که ورتتدیت و مل ستت خد ری  ، ک رب    ار . ند یج بهکه نی ز به بهب    ارن 

. این  ست    بی نه  این  استت  ۵ی   ۴نز یهد ن  ت     ۳ه   به  ب لا« ا ار  ار . اگ چه می نهین ست   »می نه

ست زی مؤث  نظ ا حنت ب ستی ای ب ای پی  ع م  یده  ارای آم  گی ننتبی و ب یو  ع  که  ست زم ن  م ر 

ه ی  ابد ایی م ج   ه ی  نظ ی و ب خی زی ستت ختاستتت. یدهی، پ یه از ید ظ ستت خد ری و مه  

و پ ی ار نی زمه  اا ام تی ر ات  از ورتدیت    استدو ار ک مل ، اث بتش  ح ل، رستی ن به  این هنتده . ب 

 ستت زی حنتت ب ستتی و مه  ب ای پی  ع   ، مو ومت ستت خد ری بهی  ینبتش و  میم ج   استتت.  ر  

ه ی ی  شتت ع  ر ب لا امه ن استتدو ار حنتت ب ستتی و مه    ر   یذا ب  ر اهم شتت ن م ی هوج   ن ار 

 بتش و  می وج    ار .

ت ان م حمه آم  گی  و ی   پیش از اج ا   اننتت.  ر  این م حمه ست زم ن و امل ست خد ری را می

ه ی  شت  ، ام   اا اا  به ر اهم ن   ن زمیههیت رت  مشتتا وار  اج ای حنت ب ستی و مه   ن یبه

ب  است ، طی  چه ربتشتی   بتش و  مین  ی .  ر  ب رستی  ورتدیت و امل ست خد ری  ر   آن می

ا ار  ۲.99و   1.99، بین  ۲.۵1  آم ع ستت ند یج نشت ن  ا  که ازآنج که می نهین ن  نه ب ،(1976)  ن نمی

شتت ع  ر ورتتدیت ننتتبد   ن م م خ ارزی بی شتت  و ند یج  ت، این ابد   ب  استت ،  طی  تد ی  اشتت 
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 ر  س     بتش و  میای نیز ند یج نش ن  ا  که  وردیت و امل س خد ری   ر  تک ن  نه  tآزم ن

ت ان گ تت استتتت می ۲.۵0آم ع ب لات  از به این که میت نهین ب ستتتت م م بی ا ار ن ار . ام  ب ت جه

  بتش و  میب لا« ا ار  ار . این  ست    بی نه   این استت که    ورتدیت این و امل  ر ست   »می نه

ستت زی  مؤث    ب ای  پی  ع  ای  به ید ظ ر اهم ب  ن و امل ستت خد ری،  ارای آم  گی  ننتتبی  و  ب یو ع 

ه ی  نظ ی  و  ب خی  زی ستت خده ی ابد ایی م ج   ،  پ یهنظ ا  حنتت ب ستتی  و مه    استتت.  یدهی

ح ل، رستتی ن به استتدو ار ک مل، اث بتش و پ ی ار  نی زمه  اا ام تی  ر ات  از ورتتدیت    هنتتده . ب این

 م ج   است.  

ویژع تأکی  ب  نی ز به شت  ریت و ارزی بی مهظم،  ب  ایت ل است ستی ند یج ح یتل از این پژوهش، به

 خ انی  ار : همم ی یت  ویدی ن ین   و م ی یدی پ سته یی و  می ه ی و نظ یه

ی  ویدی و و  می  ه این نظ یه  تأکی    ار   که  ستتت زم ن  نظ یه  پ ستتتته یی  و  می: -1

شتت ع، پ ستتته  ب شتته . و  می و  ستتدی بی به اه ا  تدیین  ب ی    ر اب ل مصتت   مه بع

ه ی م  نشت ن  حنت ب ستی و مه   ابزاری حی تی ب ای  تدوت این پ ستته یی استت. ی رده

، م نع  از ب وز دو ار، رو ان ب خی و امل ستت خد ری هه  که ب وج   میل ننتتبی به استت می

ک مل پ ستتته یی شتت ع استتت. استتدو ار م رت حنتت ب ستتی و مه    منتتدوی    به تو یت  

ک ک بتش و  می شتت  ریت و مه   و ارائه شتت اه  ویهی از ک رایی و اث بتشتتی  ر 

 که .  می

هت ی و  می  بت یت  مت نهت   از مهظ  مت ی یتت و  می ن ین، ستتت زمت ن  مت ی یتت  ویدی ن ین: -2

ط یت مدی ره ی ه  ت  کز ک  ع و ک رایی را از  بتش  خص یی  و ل کهه  و ب  خ وجی

، گی ی کت راییو مه  ی بنتتتهجهت . حنتتت ب ستتتی  و مه  ، ابزاری کمیت ی ب ای انت ازع 

این  ام   از  ط یت    نیز،    ستتت زم ن م ر  نظ اث بتشتتتی و یتتت ره  اادصتتت  ی  استتتت.  ر 

ریزی و میت تی و تو یتت  ریزی  راهب  ی، ب  جته ایت  ر ایهت هت ی  ب نت متهستتتت مت نت هی  

گ   . ه ی م تبط ب  و مه   امه نسذی  میآوری  ا ع ه ی اط و تی جهت ج عستتینتتدم

وت متل )هت ی اط وت تی  کهت  کته روت ان یهست رچهی  ر ستتتینتتتدمندت یج پژوهش تتأییت  می

منتدوی    م نع اج ای ک مل م ی یت و  می ن ین  ر ح زع حنت ب ستی و مه     (ست خد ری

و تو یت  ه  ه ی  م ی یدی، بهب   آم زهشتت ع استتت. ند یج تدویت نشتت ن  ا  که ح  یت
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گی ی ب  کی یت استتدو ار حنتت ب ستتی ه   تأثی  منتتدویم و چشتتمستت زی  ستتینتتدمیهس رچه

 و مه   خ اه   اشت. 

 پژوهش  یکاربرد  یشنهادهایپ

ای و مه  ، مج  وه  ه ی پژوهش و  ر راستد ی بهب   ر آیه  استدو ار حنت ب ستیب  ت جه به ی رده

 ش  .پیشهه   میاز راهه ره  

آور  ر ست      تهیه و ت وین  یک سته  راهب  ی ایزاا   ان از:   تابیت رویه   پ ستته یی  ر سته  چشتم  -

مد ری     وه ان ارزه   یت احت، شت  ریت و مه   و پ ستته یی را به   م ی یت و یی ست زم ن که به 

 س زم ن و ش ط تد یی مدیط نظ رتی ج ی  تد ی  که .   

ه ی   ستی ستدهذاری ب ای ایههه تتصتیا ب  جه   ریزی: تأثی  ند یج حنت ب ستی و مه    ر ر ایه  ب  جه  -

ه ی  اث بتشتی و مه   حنت ب ستی شت ع ب شت .  آتی به واح ه ی متدم ، مشت وط به ارائه گزاره 

 مد ر است.     ریزی از ورو ی مد ر به خ وجی این ام  نی زمه  تغیی   ر مه ت ب  جه 

ت وین شت خصته ی کمی ی و مه   که امه ن مو ینته و مه      گنتد ه چ رچ خ ارزی بی و مه  :  -

 را ر اهم آور .    بتشی بین 

ی تتصتصتی  یل یک ک یده منتدول شت مل مد ونده  تشته   ان ازی ک یده  ائ ی حنت ب ستی و مه  : راع  -

ه ی حنت ب ستی،  که و ی ه نظ رت ب  ند یج و گزاره   م ی یت و یی ست زم ن م ب ط زی  نظ  منتدویم  

ه ی  حنت ب ستی شت ن ع را ب  وه ع    هههی بین حنت ب ست ن و بتش ه پیهی ی مصت ب ت و تنتهیل  

  اشده ب ش .   

ه ی  ستت زی  ا ع ه ی مد  کز ب ای یهس رچه اج ای پ وژع   ه ی اط و تی: ستت زی ستتینتتدم یهس رچه  -

ه ی  ای، پشتدیب نی و مهه ستی به ند ی که امه ن استدت اج  ا ع م یی، و مه  ی، ب  جه   حنت ب اری، 

 م ر نی ز ب ای اج ای حن ب سی و مه    ر یدظه  ر اهم ش  .  

مهظ ر اسدو ار ک مل حن ب اری تده ی و  ه ی م یی به ت سده س م نه   ه ی م یی: ای   و ت سده س م نه  -

شتت ع رد ییده ی ستت زم ن را  ند  ی که امه ن مد ستتبه به ی ت  ا   نظ ا گزارشتته ی م یی مه ستتب به 

 امه نسذی  ن  ی .   
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Feasibility Study of Structural Factors Affecting the 

Implementation of Performance Auditing in the Public 

Sector: A Case Study of a Military Organization 
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Abstract 

 

Performance auditing has gained increasing significance in recent years as a pivotal 

tool for enhancing accountability, transparency, efficiency, and effectiveness 

within the public sector. However, its successful implementation is contingent upon 

the availability of appropriate infrastructures and structural factors. This study aims 

to conduct a feasibility analysis of the structural factors affecting the 

implementation of performance auditing in the public sector, with a specific focus 

on a military organization. The research adopts a mixed-methods approach, 

conducted in two qualitative and quantitative phases. In the qualitative phase, 

thematic analysis was employed to identify key structural factors. In the 

quantitative phase, the status and impact of these factors were evaluated using a 

structured questionnaire and Structural Equation Modeling (SEM). The results 

indicate that while structural factors exert a positive and significant influence on 

the feasibility of implementing performance auditing, the current status of these 

factors remains at a moderate and insufficient level. Accordingly, strengthening 

operational budgeting systems, accrual accounting, financial reporting frameworks, 

performance appraisal mechanisms, and internal oversight controls are identified as 

essential prerequisites for the effective implementation of performance auditing. 

Keywords: Performance Auditing, Economy, Efficiency, Effectiveness. 
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